Notat

Notat om vurdering af sadvanlig Ign i erhvervssager efter reglerne i ud-
lendingeloven

1. Indledning

Det er overordnet set en betingelse for meddelelse af opholds- og arbejdstilladel-
se efter en udlandingelovens erhvervsordninger, at Ign- og ansaettelsesvilkar er
saedvanlige efter danske forhold.

Det fglgende indeholder en na&rmere beskrivelse af, hvornar og hvordan vi skal
vurdere, om en tilbudt Ign er seedvanlig efter danske forhold.

2. Hovedprincipper for behandling af sager om sadvanlige Ignvilkar.

SIRI skal som led i sagsbehandlingen vurdere, om de tilbudte Ignvilkar er saedvan-
lige i som udgangspunkt alle erhvervssager. Se neermere neden for pkt. 3.

SIRI kan dog normalt laegge til grund, at Ignvilkarene er saedvanlige, hvis

- arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv overenskomst gennem med-
lemskab af arbejdsgiverforening, jf. pkt. 4 a,

- arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv overenskomst gennem en til-
treedelsesoverenskomst eller anden overenskomst, jf. pkt. 4 b, eller

- lgnnen er meget hgj, dvs. over 65.000 kr. om maneden, jf. pkt. 4 c.

Disse oplysninger vil fremga af ansggningsskemaet.
| andre sager skal SIRI undersgge naermere, om Ignnen er sadvanlig, jf. pkt. 5.

- Ved vurderingen anvendes DAs Ignstatistik, NetStat, som rettesnor.

- SIRI tager udgangspunkt i nedre kvartil. SIRI kan se bort fra mindre afvigel-
ser fra Ignstatistikkens nedre kvartil.

- Sagen sendes i hgring hos arbejdsgiver med kopi til ansgger, hvis SIRI ud
fra DAs Ignstatistik vurderer, at den tilbudte Ign er lavere end sadvanlig
Ign.

- /Andres Ignvilkarene til saedvanlig Ign, eller fremkommer der i gvrigt op-
lysninger, som giver grundlag for at eendre SIRIs vurdering af Ignniveauet,
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vil SIRI som udgangspunkt kunne meddele opholds- og arbejdstilladelse til
ansgger.

- Fastholdes Ignnen pa det for lave niveau, kan SIRI pa grundlag af NetStat
som udgangspunkt meddele afslag, hvis Ignnen er markant under, dvs.
som udgangspunkt ca. 10.000 kr. om maneden under sadvanlig Ign.

- | gvrige sager, hvor Ignnen fastholdes pa det for lave niveau, vil sagen som
hovedregel sendes i hgring til RAR.

SIRI vil Isbende vurdere praksis pa omradet.
Se endeligt nedenfor under pkt. 6 om gvrige ansaettelsesvilkar.
3. I hvilke sagstyper?
SIRI skal vurdere saedvanlig Ien ved behandling af sager efter fglgende ordninger:

- positivlisten for personer med en videregaende uddannelse, jf. § 9 a, stk.
2,nr. 1,

- positivlisten for fagleerte, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 2,

- belgbsordningen, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 3,

- fast track-ordningens belgbsspor, korttidsspor og forskerspor, jf. § 9 a,
stk. 14, litra a, b og d,

- forskere, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 4,

- ordningen for saerlige individuelle kvalifikationer, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 7,

- ansatte pa boreplatforme mv., jf. § 9 a, stk. 2, nr. 8,

- ordningen for fodermester og driftsleder, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 9,

- arbejdsmarkedstilknytning, jf. § 9 a, stk. 2, nr. 12 og 13,

- praktikantordningen, jf. § 9 k, stk. 1,

- arbejdstilladelse, herunder til evalueringsanszettelse, jf. udleendingebe-
kendtggrelsens § 25, stk. 2, personer pa autorisationsophold, og

- medfglgende familiemedlemmer, der sgger om arbejdstilladelse ved ar-
bejde samme sted som hovedpersonen, jf. § 9 m, stk. 2.

Kravet om sadvanlig Ign gaelder som udgangspunkt bade i fgrstegangssager og i
forleengelsessager.

Spgrgsmalet om saedvanlig Ign i sager efter positivlisten for faglaerte sker efter
nogle saerlige principper, som der kan laeses mere om pa nyidanmark.dk.

4. Sager, hvor vi normalt kan laegge til grund, at Ignvilkar er sadvanlige
uden narmere undersggelse.

a) Arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv overenskomst gennem med-
lemskab af en arbejdsgiverforening

Arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv overenskomst gennem medlemskab af
en arbejdsgiverforening.
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Der skal her ses pa, om arbejdsgiveren har markeret medlemskab af en arbejdsgi-
verforening i ansggningsskemaet.

Det kan i sa fald normalt laegges til grund, at den tilbudte Ign er saedvanlig, og SIRI
behgver som udgangspunkt ikke undersgge dette spgrgsmal neermere.

Det geelder, uanset om der er tale om overenskomstdaekket arbejde eller arbejde
som f.eks. forsker eller specialist, hvor anszettelsen sker ved individuel kontrakt
(og hvor der altsa ikke gaelder nogen overenskomst).

Mange ansggere pa fx fast track-ordningen ansattes pa individuelle kontrakter,
hvor der ikke geelder en overenskomst. Det er altsa her som udgangspunkt til-
streekkeligt, at arbejdsgiveren gennem sit medlemskab af en arbejdsgiverorganisa-
tion er daekket af en kollektiv overenskomst, selv om overenskomsten ikke omfat-
ter den konkrete ansgger. Der kan fx veere tale om en virksomhed, som er omfat-
tet af en kollektiv overenskomst for virksomhedens it-ansatte, men der galder
ikke en overenskomst for virksomhedens ingenigrer. Ingenigren ansaettes ved en
individuel kontrakt. Sgger ingenigren om opholdstilladelse, vil vi normalt lzegge til
grund, at Ignnen er saedvanlig.

Der kan dog veere nogle sager, hvor det alligevel skal undersgges, om Ignnen er
saedvanlig — selv om arbejdsgiveren er medlem af en arbejdsgiverorganisation:

- Er der tale om en belgbsordnings- eller fast track belpbssporsag, kan det
fx veere tilfeeldet, hvis Ignnen ligger pa eller umiddelbart over belgbs-
graensen. Det vil indga, om der er tale om en branche eller anszettelses-
omrade, hvor Ignnen erfaringsmaessigt er hgjere.

- Er der tale om en sag efter positivlisten for personer med en videregaen-
de uddannelse, kan det fx veere tilfeeldet, hvis Ignnen umiddelbart fore-
kommer meget lav i forhold til stillingskategorien og udleendingens kvalifi-
kationer.

- Der kan herudover fx veaere tale om tilfaelde, hvor man bliver opmaerksom
pa, at de gvrige ansaettelsesvilkar (som fx ferieforhold, opsigelsesvarsler
eller arbejdstid) ikke er ssedvanlige. Er det tilfaeldet, kan der veere grund til
0gsa at se narmere pa den tilbudte Ign.

- Herudover kan der altid foreligge helt konkrete forhold, som ggr, at lgn-
forholdene undersgges naermere.

Der er to hovedarbejdsgiverorganisationer pa det private omrade, Dansk Arbejds-
giverforening (DA) og Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA). Endvidere er der
Kristeligt Arbejdsgiverforening. Det afggrende er altsa, om arbejdsgiveren er med-
lem af en af disse foreninger og (dermed) samtidig er omfattet af en kollektiv
overenskomst.
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SIRI vil normalt laegge arbejdsgivers oplysning om, at virksomheden er medlem af
en arbejdsgiverorganisation, til grund, men er vi i tvivl, har SIRI adgang til at se
medlemmer af DA og FA her [link]. Vi kan endvidere kontakte foreningerne for at
fa spgrgsmalet afklaret.

Arbejdsgiverorganisationer omfatter ofte bade en arbejdsgiverdel (hvor man ind-
gar overenskomster o. lign.) og en brancheforening (hvor medlemmet ikke er
bundet af overenskomster, men kan fa hjaelp og radgivning fra foreningen).

Vaer opmaerksom pa, at det er et krav, at arbejdsgiveren er medlem af arbejdsgi-
verdelen af arbejdsgiverforeningen for at undlade at vurdere sadvanlig lgn. Er
virksomheden alene medlem af brancheforeningen, er det ikke tilstraekkeligt.

Pa det offentlige er der tre hovedarbejdsgiverforeninger, nemlig Kommunernes
Landsforening (KL), Danske Regioner og Finansministeriet.

b) Anseettelsesforholdet er omfattet af en kollektiv overenskomst gen-
nem en sakaldt tiltraedelsesoverenskomst eller anden overenskomst.

Arbejdsgiveren er ikke medlem af en arbejdsgiverforening. Men arbejdsgiveren
har tiltradt en kollektiv overenskomst, der er indgaet mellem en fagforening og en
arbejdsgiverforening, eller har indgaet en overenskomst med en eller flere fagfor-
bund, uden at denne overenskomst er en tiltraeedelsesoverenskomst.

Arbejdsgiveren tiltreeder altsa den galdende overenskomst (tiltreedelsesoverens-
komst) eller indgar en ny overenskomst (virksomhedsoverenskomst). Det sker i
begge tilfeelde ved en aftale med fagforeningen.

Det kan i sa fald normalt laegges til grund, at der er tale om saedvanlige Ignvilkar,
og vi behgver som udgangspunkt ikke dette undersgge sp@rgsmal naermere.

Det er et krav, at den konkrete ansaettelse er omfattet af overenskomsten.

En virksomhed kan fx have tiltradt en kollektiv overenskomst, der omfatter virk-
somhedens IT-medarbejdere. Virksomheden har ikke tiltrddt andre overenskom-
ster. @nsker virksomheden fx at ansaette en ingenigr, vil vi alts3 skulle vurdere
seedvanlig lgn.

Der kan veere nogle sager, hvor vi alligevel skal undersgge, om lgnnen er saedvan-
lig, selvom anszettelsen sker i henhold til en overenskomst.

Det geelder de tilfelde, der er naevnt ovenfor.
Herudover kan det veere tilfeeldet, hvis overenskomsten ikke er naevnt i ansaettel-

seskontrakten, men kun star naevnt i ansggningsskemaet. Der skal som oftest ogsa
foretages en naermere undersggelse, hvis den i ansaettelseskontrakten naevnte
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overenskomst omfatter en anden medarbejdergruppe, end den, som ansgger som
udgangspunkt er omfattet af, eller hvis ansggningen vedrgrer ansaettelse inden
for neermere bestemte brancher, fx servicebranchen, handvarkerbranchen samt
nystartede virksomheder, da det er erfaringen, at der kan vaere lidt udfordringer
med, at kontrakten er i overensstemmelse med overenskomsten.

Det kan ogsa veere tilfeldet, hvis Ignnen — ud fra andre tilsvarende sager, man har
kendskab til — er ussedvanlig lav.

Hvis arbejdsgiveren ikke har tiltradt en overenskomst, men det fremgar af anseet-
telseskontrakten, at anszettelsen fglger en overenskomst eller sker efter samme
principper som i en overenskomst, er dette ikke tilstraekkeligt. | sa fald vil der skul-
le foretages en vurdering af den tilbudte Ign.

Det er ikke tilstraekkeligt for at anse lgnvilkar som sadvanlige. Anszettelsen skal
veaere omfattet af en overenskomst.

Arbejdsgivers oplysning om overenskomstdaekning i ansggningsskemaet kan som
udgangspunkt laegges til grund, men opstar der tvivl, kan vi indhente oplysninger
hos den pageeldende fagforening.

c) Den tilbudte Ign ligger mere end 75 % over belgbsgreensen, hvilket med
den nuveerende belgbsgraense svarer til en manedslgn pd 65.000 kr.

Er den tilbudte Ign mere end 75 % over belgbsgraensen, hvilket med den nuvae-
rende belgbsgraense svarer til en manedslgn pa 65.000 kr., kan vi som det helt
klare udgangspunkt lzegge til grund, at Ignnen er sadvanlig.

Dette geelder for sager efter belgbsordningen og fast track-ordningens belgbs-
spor.

Der kan dog ogsa i sager efter andre ordninger laegge til grund, at en manedslgn
pa 65.000 kr. som altovervejende hoedregel ma anses for saedvanlig. Det gaelder
fx positivlisten for personer med en videregaende uddannelse.

SIRI vil i sa fald som det klare udgangspunkt ikke skulle foretage en naarmere un-
dersggelse af Ignvilkar.

Denne vurdering vil dog skulle foretages i sager, hvor den tilbudte Ign er over
65.000 kr., men hvor der er tale om saerlige forhold, der umiddelbart peger p3, at
Ipnniveauet skal vaere hgjere. Det kan fx veere tilfeeldet, hvor der er tale om en
meget hgjtstaende stilling i en stgrre dansk virksomhed, og hvor den tilbudte Ign
ligger umiddelbart eller lidt over 65.000.

d) RAR har generelt udtalt sig om vejledende Ignniveauer for en specifik
stilling.
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Det drejer sig pt. om ordningen for fodermester. Du kan lezese mere om denne
ordning og Ignvurderingen her. [link til fodermester

5. Sager, hvor vi skal undersgge, om Ignvilkar er ssedvanlige.

| gvrige tilfaelde vil SIRI foretage en neermere undersggelse af, om den tilbudte Ign
er sedvanlig.

- Udgangspunkt i DAs Ignstatistik, NetStat

Ved vurderingen af saedvanlighed anvender vi DAs Ignstatistik, NetStat, som rette-
snor [Indsaet link]

Det er en forudsaetning for at kunne anvende Ignstatistikken, at vi har den konkre-
te stillings sakaldte DISCO-kode. DISCO-koden er et redskab til at organisere jobs
og stillinger i nogle klart definerede grupper — i forhold til de opgaver, der udfgres
i jobbet eller stillingen.

| nogle tilfaelde er DISCO-koden oplyst af arbejdsgiver i ansggningsskemaet, men i
mange tilfeelde ma vi finde den pa baggrund af stillingsbetegnelsen samt stillings-
beskrivelsen. | nogle sager kan det vaere ngdvendigt at anmode arbejdsgiver om
at oplyse DISCO-koden — fx hvis den er vanskelig at finde. Dette kan ggres telefo-
nisk. Er arbejdsgiver ikke at traeffe, sendes der en skriftlig anmodning.

Normalt kan den af arbejdsgiver oplyste DISCO-kode lzegges til grund, men der
kan veere tilfaelde, hvor en arbejdsgiver angiver en DISCO-kode med et lavere |gn-
niveau, uanset at udlaendingen burde placeres pa en anden DISCO-kode med et
hgjere lpnniveau. | sa fald skal ansgger/arbejdsgiver partshgres.

DISCO-kode bruges i Ignstatistikken til at sammenligne ansgger med personer
med samme arbejdsfunktion samt samme antal ars erhvervserfaring.

Nar SIRI skal vurdere, om en udlaending er tilbudt seedvanlig Ign, skal SIRI foruden
udlaendingens job/stillingskategori bl.a. tage hgjde for udlaendingens erhvervser-
faring. Her skal vi kun medregnes relevant erhvervserfaring. Er der fx tale om en
it-medarbejder, som efter at have afsluttet sin it-uddannelse i nogle ar har arbej-
det med noget helt andet — som fx turistguide — og forst herefter er blevet ansat
som it-medarbejder i et firma, er det kun arene som it-medarbejder, der teeller
med.

SIRI tager udgangspunkt i den nedre kvartil.

Der kan ses bort fra mindre afvigelser fra Ignstatistikkens nedre kvartil. Er Isnnen
lidt under nedre kvartil, vil Isnnen vaere at anse som saedvanlig uanset afvigelsen.
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Hvis tallene i DAs Ignstatistik er rgde tal, betyder det, at der er mindre end 100
indberetninger. | tilfaelde af, at der er faerre end 50 observationer sendes sagen
som udgangspunkt i hgring ved RAR — eller bruger vi Ignstatistikken.

- Den konkrete proces og hgring af RAR

Vi sender som udgangspunkt en partshgring til arbejdsgiver med kopi til arbejds-
tager, hvis vi ud fra DAs Ignstatistik kan konstatere, at den tilbudte Ign ikke er
saedvanlig. Vi skal altsa i fgrste omgang hgre ansgger — eller arbejdsgiver, hvis der
er givet fuldmagt til arbejdsgiver. Vi skal oplyse Ignniveauet fra DAs Ignstatistik i
partshgringen. Partshgring kan ske telefonisk eller skriftligt.

Fastholdes Ignnen pa det for lave niveau, kan vi som udgangspunkt meddele af-
slag, hvis Ignnen er markant under, det vil som udgangspunkt ca. 10.000 kr. under
seedvanlig lgn.

Ellers skal sagen som hovedregel sendes i hgring til RAR. Veer opmaerksom pa, at
RAR for at kunne foretage en vurdering af saedvanlig Ign ogsa har brug for en dis-
cokode.

- Hvis RAR i deres udtalelse oplyser, at den tilbudte Ign vurderes at vaere
saedvanlig, kan der gives en opholds- og arbejdstilladelse, hvis de gvrige
betingelser er opfyldt. Det gelder, uanset at NetStat Ipnoplysninger er hg-
jere.

Hvis RAR i deres udtalelse oplyser, at den tilbudte Ign ikke vurderes at vaere saed-
vanlig, skal arbejdsgiver hgres med kopi til arbejdstager. Afhangig af svaret pa
partshgringen:

- Fastholdes Ipnnen pa det for lave niveau, kan vi som udgangspunkt med-
dele afslag.

- /Andres Ignnen, sa den svarer til det sadvanlige, kan vi som udgangspunkt
give tilladelse, hvis de gvrige betingelser er opfyldt.

Kommer der nye oplysninger fra ansgger/arbejdsgiver i forbindelse med partshg-
ringen, kan det vaere ngdvendigt at drgfte sagen med RAR og hgre pa ny.

6. Andre ansattelsesvilkar
SIRI skal bade vurdere Ignvilkar og gvrige ansaettelsesvilkar.
Er arbejdsgiver omfattet af en overenskomst gennem medlemskab af en arbejds-
giverorganisation eller er anszettelsen daekket af en kollektiv overenskomst, kan

det dog som udgangspunkt laegges til grund, at de gvrige ansaettelsesvilkar ogsa er
saedvanlige.
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| sager, hvor lgnnen er meget hgj, dvs. over 65.000 kr. vil SIRI dog som udgangs-
punkt skulle pase gvrige ansaettelsesvilkar.
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