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Udlaendingebekendtgagrelsens § 24, stk. 1, nr. 4, om Adm.sag /].nr. 15/047090
fritagelse for krav om arbejdstilladelse for udlaen- Erhvervsservice

/den/008466

dinge pa danske lastskibe i international trafik.

Det fremgar af udleendingelovens § 13, stk. 1, at udlendinge skal have arbejdstilladel-
se for at tage lgnnet eller ulgnnet beskeftigelse, for at udeve selvsteendig virksomhed
eller for mod eller uden vederlag at udfgre tjenesteydelser i Danmark. Dette geelder
ogsa for arbejde pa danske skibe, der som led i rutefart eller i gvrigt regelmassigt an-
kommer til dansk havn eller veerft.

Efter nugzeldende regler er udenlandsk personale pa et dansk lastskib i international
trafik dog fritaget for arbejdstilladelse ved anlgb af dansk havn hgjst 25 gange arligt.
Graensen pa de 25 anlgb regnes bagudrettet uafhangig af kalenderaret.

Graensen pa 25 anlgb beregnes ud fra lastskibets samlede antal anlgb til dansk havn og
ikke efter, hvor mange gange den enkelte udlending ombord pa lastskibet har anlgbet
dansk havn. Ethvert havneanlgb, herunder ogsa sejlads til veerft, skal medregnes uan-
set begrundelsen for havneanlgbet, og uanset om lastskibet anlgber flere danske havne
i treek uden anlgb af udenlandsk havn.

Udlendingebekendtgarelsens § 24, stk. 1, nr. 4, indebeerer, at et dansk lastskib i inter-
national trafik med udenlandsk personale kan anvende 25 arlige anlgb til dansk havn
til savel egentlige havneanlgh som til eksempelvis vaerftsophold. Et sadant dansk last-
skib har derudover mulighed for yderligere 3 anlgb til dansk havn, hvis disse anlgb
udelukkende sker med henblik pa veerftsophold.

Definition af et veerftsophold
Et dansk lastskib, der er i international fart, vil normalt veere et starre skib og vil ty-
pisk vaere registreret i Dansk Internationalt Skibsregister (DIS).

Det ma pa den baggrund antages, at det seedvanligvis er starre veerfter, som ligger i
havne eller i nromradet til havne, der af Justitsministeriet er godkendt som graense-
overgangssted (fremgar af Justitsministeriets kundggrelse om pas- og visumforhold,
der udgives én gang arligt), som bliver anvendt i forbindelse med varftsarbejde.

Ved et verftsophold skelnes ikke mellem “type af veerftsophold”. Det er saledes uden
betydning om det danske lastskib i forbindelse med reparationsarbejdet eksempelvis
“ligger p& bedding” (skraende underlag til udskibning), ”pa reden” (venteomrade ifm.
havn), ”i terdok” (udgravet rum/omrade, der kan lukkes af mod havet og temmes for
vand), ”ved kaj” (i havn) eller ’pa land” (f.eks. verftshal). Det afgarende er, om der
udfares veerftsarbejde, og ikke hvor varftsarbejdet foregar.

Uanset type af vaerftsophold forudseattes det altid, at opholdet skal have kortest mulig
varighed og altid veere begrundet i det veerftsarbejde, som skal udfares



Dvs., nar veerftsarbejdet er afsluttet, skal lastskibet i umiddelbar tilknytning hertil for-
lade dansk omréade. Gennemsnitligt vil et veerftsophold normalt have en varighed pa
ca. 2 uger.

| forbindelse med et vaerftsophold vil lastskibet kunne foretage pregvesejlads, ligeledes
uden krav om arbejdstilladelse til det udenlandske personale. En prgvesejlads skal al-
tid vaere ngdvendig og skal ligge i umiddelbar forleengelse af et veerftsbesag, ligesom
pravesejlads skal vaere relateret til det af veerftet udfarte arbejde. Under en pragvesej-
lads ma skibet aldrig vare i hel eller delvis kommerciel drift pa havet. Pravesejlads,
hvor lastskibet efterfalgende returnerer til veerftet, regnes for del af veerftsopholdet.

Ved anlgb til dansk havn er det almindeligt, at der samtidigt med af- og palesning af
gods ogsa kan foretages mindre veerftsarbejder. Ved anlgb med henblik pa verftsop-
hold, udover de 25 arlige anlgh, ma lastskibet dog ikke foretage af- eller palaesning af
gods (og dermed veere i kommerciel drift). Et sadant anlgb ma saledes udelukkende
have til formal at fa foretaget vaerftsarbejde.

Arbejde under veerftsophold for den udenlandske beseetning

Som under et almindeligt anlgb til dansk havn, ma det danske lastskibs udenlandske
personale alene arbejde ombord pa lastskibet med arbejdsopgaver, som ogsa kan fore-
tages, nar skibet er i kommerciel drift pa havet.

En kok vil derfor kunne lave mad til besatningen, en skibsassistent vil kunne male et
geleender osv. — dvs. arbejdsopgaver, som medarbejderen ogsa udfarer, nar lastskibet
er i kommerciel drift pa havet.

Ligeledes vil en maskinmester kunne udfare almindelig kontrol og servicering af mo-
tordele mv. men vil f.eks. ikke kunne foretage udskiftning af motordele, som leveres
af dansk virksomhed, hvor det ma anses sedvanligt, at udskiftningen og arbejdet udfg-
res af hervaerende arbejdskraft/arbejdskraft fra den danske virksomhed.

Et besatningsmedlem vil kunne opsztte en lampe, treekke en ledning hertil, mens en
arbejdsopgave som at traekke nye elkabler i lastskibet ikke vil blive anset som en ar-
bejdsopgave, som sadvanligvis udfgres af lastskibets besatning, nar lastskibet er i
kommerciel drift pa havet.

Lastskibets udenlandske personale vil sdledes aldrig kunne deltage i egentligt veerfts-
arbejde, eksempelvis ved at svejse eller at male lastskibet under vandlinjen, uden at
veere i besiddelse af en arbejdstilladelse hertil.

Antallet af personale pa lastskibet skal som udgangspunkt veere det samme som last-
skibet har ved normal kommerciel drift. Antallet af personale pa lastskibet skal veere
det samme ved anlgb til veerft, under veerftsophold og ved afsejling fra dansk omrade
efter endt veerftsophold.

Anlgb til veerft, ophold ombord pa lastskibet under veerftsophold mv.
Udlendingebekendtgarelsens § 13 indeholder en reekke bestemmelser omkring “ret og
pligt” i forhold til lastskibes anlgb af dansk havn, eksempelvis om besgtningsmed-



lemmers ret til ophold i naeromradet til anlgbshavnen (landlovsret, dog ikke udover 90
dage), samt om skibsfarerens pligt til at anmelde til politiet, nar et udenlandsk besat-
ningsmedlem skal af- eller pamgnstres her i landet.

Disse regler finder tilsvarende anvendelse, nar et dansk lastskib i international trafik er
pa vearftsophold i Danmark.



