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Dit ansvar

Denne pjece er en guide til, hvordan du som arbejdsgiver bedst und-
gar at beskeeftige udleendinge ulovligt.

Det er dit ansvar at sikre dig, at du ikke beskaeftiger udlaendinge
ulovligt. Det gaelder bdde lgnnet og frivilligt/ulgnnet arbejde. Som
arbejdsgiver kan du blive straffet med bgde eller faengsel. Bgden kan
veere op til 50.000 kr. pr. pdbegyndt maned pr. person, du har beskaef-
tiget ulovligt, eller stgrre hvis szerlige forhold ggr sig geldende.



Sadan starter du

Nar du ansaetter en udleending, skal du som det fgrste veere sikker
pa udleendingens nationalitet. Her kigger du i udlaendingens pas.
Nationaliteten vil fremga af siden med billede af udlaendingen under

nationality.*

Hvem kan arbejde med det samme?

Hvis udlaendingen er statsborger i Norden, er der ikke krav om en
arbejdstilladelse. Fplgende lande udggr Norden:

Finland Island Norge Sverige

Hvis udlaendingen er statsborger i et EU-/E@S-land eller Schweiz, kan
udlaendingen ogsa begynde at arbejde med det samme. Hvis udlaen-
dingen skal opholde sig i Danmark i en periode pa mere end 90 dage,
skal udlaendingen anspge om et registreringsbevis hos Styrelsen for
International Rekruttering og Integration (SIRI). Felgende lande hgrer
til denne gruppe:

Belgien Irland Malta Slovenien
Bulgarien Italien Nederlandene Spanien
Cypern Kroatien Polen Tjekkiet
(kun den greeske

del af Cypern) Letland Portugal Tyskland
Estland Liechtenstein  Rumaenien Ungarn
Frankrig Litauen Schweiz Pstrig

Graekenland Luxembourg  Slovakiet



Hvem skal have en arbejdstilladelse?

Udleendinge, som er statsborgere i lande uden for Norden, EU/E@S
eller Schweiz, skal have en tilladelse, fgr de ma arbejde i Danmark.**

Medfglgende familiemedlemmer til personer pa en af SIRIs erhvervs-
ordninger, der gnsker at arbejde i samme virksomhed som hoved-
personen*** eller i en virksomhed, som har taet sammenhaeng til den
virksomhed, som hovedpersonen arbejder for, skal have en szerskilt
arbejdstilladelse.

Udlaendinge med opholdstilladelse med henblik pa at opna dansk
autorisation som laege, tandlaege eller sygeplejerske skal have en
saerskilt arbejdstilladelse, fgr de ma arbejde i Danmark.

Vaer opmaerksom pa, at en arbejdstilladelse kan indeholde begraens-
ninger. Studerende pa de videregdende uddannelser ma fx maksimalt
arbejde 20 timer om ugen og fuld tid i juni, juli og august.

En arbejdstilladelse kan vaere begranset til kun at geelde til en be-
stemt arbejdsgiver og et bestemt job.

* Nogle kan ud over et nationalitetspas ogsa have et fremmedpas. Eksempelvis kan en russisk
statsborger have et lettisk fremmedpas. Det betyder dog ikke, at personen er lettisk statsborger, og
personen skal derfor have en arbejdstilladelse, fgr pdgeeldende ma arbejde i Danmark. Det er derfor
vigtigt, at du altid kigger under nationality i passet for at afklare statsborgerskab.

** Familiemedlemmer til en statsborger i et EU-/E@S-land (Island, Liechtenstein og Norge) eller
Schweiz behgver ikke en arbejdstilladelse, hvis betingelserne for opholdsret efter EU-retten er
opfyldt. Ligeledes behgver udstationerede medarbejdere for en virksomhed i EU, der skal levere en
tjenesteydelse i Danmark - under visse betingelser - heller ikke en arbejdstilladelse. Man kan kontak-
te SIRI for vejledning om betingelserne eller leese pa nyidanmark.dk. SIRI udsteder opholdskort som
bevis for opholdsret efter ansggning.

*** Person med selvstaendig opholds- og arbejdstilladelse pé en af SIRIs erhvervsordninger.






Sadan sikrer du dig, at en udlaeending ma arbejde
Nar du skal ansaette en udlaending, skal du sikre dig, at:
« opholdskortet er udstedt i Danmark.

« personen er identisk med personen pa bade opholdskortet og
passet (alder, hgjde, gjenfarve, udseende mv.).

- opholdskortet er gyldigt (udlgbsdato).

- opholdskortet giver ret til at arbejde hos dig ved at sammenholde
korttype med de rettigheder, som kortet giver. P& side 10-11 finder
du en oversigt over, hvad de forskellige kort giver ret til.

Hvad er ikke bevis for en arbejdstilladelse?

Fglgende er eksempler pa dokumenter, som ikke er bevis for en gyl-
dig opholds- og arbejdstilladelse:

« eSkattekort
«  Sundhedskort

«  Opholdskort udstedt i andre lande (for eksempel Sverige)



Ofte sete misforstaelser

Arbejdstager har opholdstilladelse til et andet EU-land. Det giver
ikke ret til at arbejde i Danmark.

Arbejdstager har opholdskort Z. Arbejdsgiver beskaeftiger perso-
nen i mere end 20 timer om ugen (udover juni, juli og august).

Arbejdstager har opholdskort R. Arbejdsgiver beskaftiger perso-
nen efter, at arbejdstilladelsen er udlgbet, men arbejdstager har
ikke ans@gt om forleengelse af sin tilladelse.

Arbejdstager har opholdskort J med ret til at arbejde i et bestemt
job hos en bestemt arbejdsgiver, men er beskaftiget et andet
sted, end arbejdstilladelsen giver tilladelse til.*

Arbejdstager har opholdskort C og arbejder samme sted som ho-
vedpersonen, men har ikke sggt om seerskilt arbejdstilladelse.**

Arbejdstager har opholdskort E med henblik pd at opna dansk
autorisation som laege, tandlaege eller sygeplejerske og arbejder
uden at have en sarskilt arbejdstilladelse.

Arbejdstager er flyttet til udlandet, fx Sverige, men arbejder fortsat
i Danmark og har ikke sggt om ny tilladelse som pendler (opholds-
kort P). Personer med opholdstilladelse som forsker og personer
pa Fast Track-ordningen er ikke omfattet af kravet.

*  Geelder kun opholdskort J udstedt af SIRI. Der geelder andre betingelser for opholdskort J
udstedt af Udlaendingestyrelsen. Se mere pa side 10-11.
** Geelder ansggninger indgivet til SIRI efter 1. januar 2021.



Andre gode rad
Vi anbefaler, at du:
- altid ser det originale opholdskort og evt. pas.

- tager en farvekopi af dokumenterne, som du har ansat personen
pa baggrund af - det vil sige kopi af pas og begge sider af op-
holdskortet. Hvis personen er statsborger i et EU-/E@S-land eller
Schweiz, skal du kun tage en kopi af passet.

« noterer, hvornar arbejdstilladelsen udlgber, og fglger op pa at
personen sgger forlangelse af tilladelsen, nar datoen for udlgb
narmer sig.

« sikrer dig, at den person, der mgder op og udfgrer arbejdet er
identisk med den person, du har ansat.
























