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En indsats der betaler sig

Ledige selvforsgrgede flygtninge og indvandrere udger en potentiel
arbejdskraft i mange af landets kommuner. De er derfor en oplagt
malgruppe i indsatsen for at finde medarbejdere til virksomheder
med mangel pa arbejdskraft.

For kommunen kan en indsats over for malgruppen samtidig med-
fare skonomisk gevinst, da der kan indhentes resultattilskud for
borgere under den trearige introduktionsperiode og opnas @gede
skatteindtaegter fra borgere, som kommer i job.

For de ledige selvforsgrgede kan en indsats fra kommunen vaere
afggrende for overhovedet at komme ind pa arbejdsmarkedet eller
fa et arbejde, der svarer til deres kvalifikationer. Kommuner, der
har erfaring med malgruppen, oplever saledes, at selv om malgrup-
pen omfatter mange ressourcestaerke personer, sa har mange stort
udbytte af fx beskaeftigelsesvejledning, erhvervsrettet sprogunder-
visning, praktikophold eller mentorordninger.

Ud over de mange gode grunde, der findes til at ivaerksaette en
indsats over for malgruppen, har den enkelte kommune samtidig
pligt til at tilbyde danskuddannelse og udarbejde en integrations-
kontrakt til alle borgere under den trearige introduktionsperiode.
Jobcentrene er desuden forpligtede til at vejlede og bista alle
jobsagende, som har brug for hjaelp til at finde et job - det gaelder
ogsa borgere, der allerede er i arbejde eller ikke modtager ydelse.

Det er frivilligt for kommunen at give ledige selvforsgrgede be-
skaeftigelsesrettede tilbud, men lovgivningen pa omradet rummer
en raekke muligheder. | henhold til integrationsloven og lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats er der fx mulighed for at give ledige
selvforsgrgede tilbud om vejledning og opkvalificering, praktik og
lontilskud - eventuelt i kombination med mentorstotte.

Vi haber, at pjecen her vil inspirere flere kommuner til at ivaerk-
saette en indsats over for ledige selvforsgrgede flygtninge og ind-
vandrere - for det betaler sig.

SEBI og Integrationsservice,
Oktober 2008
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Hvem er de ledige selvforsgrgede?

Ledige selvforsegrgede er ikke en homogen gruppe. Eneste fael-

les karakteristika er, at de hverken er i arbejde eller pa offentlig
ydelse. Gruppen rummer savel den ufaglaerte borger uden arbejds-
markedserfaring, der har boet flere ar i Danmark, som akademike-
ren, der er rejst til Danmark fra et andet EU-land i forbindelse med
aegtefaellens udstationering. Der kan eksempelvis vaere tale om
folgende grupper af borgere:

¥ Familiesammenfgrte hvor opholdet er betinget af, at aegtefael-
len forsgrger vedkommende.

¥ Flygtninge der ikke modtager ydelse, fordi aegtefaellen er i
arbejde.

¥ Medfelgende agtefzller til nye arbejdskraftindvandrere fx fra
andre EU-lande.

¥ Borgere der har mistet kontanthjaelpen som felge af 300-timers
reglen.”

*Note: Den 22. september 2008 indgik regeringen en aftale med Dansk Folkeparti,
ifalge hvilken begge aegtefaeller i et kontanthjaelpsagtepar fremover skal opfylde

et krav om 450 timers arbejde (12 uger pa fuld tid) inden for 24 maneder for ikke at
miste den ene kontanthjaelp. 300 timers reglen andres saledes til en 450 timers regel
(Kilde: www.nyidanmark.dk). Aftalen forventes at blive udmgntet efter udgivelsen af
denne pjece.




Hvordan kan indsatsen vaere en
god forretning?

At der er kommuner, der ikke eller kun i begraenset omfang yder en
aktiv indsats over for de ledige selvforsgrgede, kan haange sammen
med, at indsatsen bliver betragtet som en ekstra udgift pa kommu-
nens budget. Ikke desto mindre viser erfaringer, at indsatsen ikke
alene kan veere selvfinansieret, men at den i visse situationer kan
medfgre gkonomisk gevinst i kommunen. Frederiksberg og Greve
Kommune er to klare eksempler pa, at indsatsen kan vaere en god
forretning.

Frederiksberg Kommune har pr. 1. januar 2005 etableret projektet

” Jobmatch”, som skal labe over en firearig periode. Der er afsat 1%
arsvaerk til projektet. Projektets malgruppe er ledige selvforsargede,
som er omfattet af den trearige introduktionsperiode.

Malet med projektet er at styrke de selvforsargede flygtninge og
indvandreres introduktion til og fastholdelse pa arbejdsmarkedet
inden for de farste tre ar efter ankomsten til Danmark. Det sker

via en raekke aktiviteter som fx radgivning, kompetenceafklaring,
arbejds- og uddannelsesplanlaegning, matchning til ordinaert job eller
opsggende indsats i forhold til private og offentlige virksomheder med
henblik pa etablering af virksomhedspraktikker og ansaettelser med
lontilskud.

Projektets skonomiske mal er at etablere en indtaegtsdackket for-
anstaltning, der ved hjemtagelse af statsrefusion i form af resultat-
tilskud kan sikre et overskud til kommunen pa 1.000.000 kr. samt
skatteindtaegter.

For indsatsen i 2007 har kommunen indhentet resultattilskud for 50
selvforsgrgede, som har vaeret i fuldtidsarbejde i over seks maneder.
Resultattilskuddet var i 2007 32.888 kr. Derved blev der via indsat-
sen i ”Jobmatch” indhentet 32.888 x 50 = 1.644.400 kr. i 2007. Nar
lenudgifterne til det afsatte 1% arsvaerk traekkes fra, star kommunen
tilbage med et nettooverskud pa cirka 1.000.000 kr. pa arsbasis.

Pa baggrund af statistik fra 2007 skennes det, at der kommer ca.
100 nye ledige selvforsgrgede til kommunen i 2008. Fra 2008 har der
vaeret lovhjemmel til hjemtagelse af resultattilskud for udlaendinge,



der kommer i ordinaer uddannelse (se mere herom s. 20). Det er
projektets mal at indhente den nadvendige dokumentation, sa kom-
munen kan hjemtage resultattilskudet pa 41.160 kr. pr. selvforserger
(2008-niveau), der har vaeret indskrevet pa ordinaer uddannelse i 6
maneder.

Naermere information om projekt ”Jobmatch” fas ved henvendelse
til integrationsradgiver Eva Jersild Philip pa telefon 38 21 36 93 eller
e-mail: evphO1@frederiksberg.dk.

Projekt ”Integration af selvforsergede” i Greve Kommune

1. januar 2004 ivaerksatte Greve Kommune projektet ”Integration af
selvforsgrgede”, hvor en coach over en trearig periode skulle radgive
og hjaelpe de selvforsgrgede i uddannelse og/eller job.

Projektets malgruppe var de selvforsgrgede flygtninge og indvandre-
re, som er omfattet af den trearige introduktionsperiode. | gennem-
snit har der i hele projektperioden vaeret 50 personer i malgruppen i
Greve Kommune.

Formalet var gennem aktiv radgivnings- og konsulentbistand at
udsluse og fastholde malgruppen pa arbejdsmarkedet samt bidrage
til aktiv deltagelse i det danske samfundsliv. Aktiviteterne er typisk
blevet udfoldet gennem individuelle samtaler, informationsmader, af-
klarende forlgb, praktikker, job med lantilskud og uddannelsestilbud.
Der har vaeret afsat 1 arsvaerk til projektet i hele projektperioden.

En malsaetning i projektet var, at der inden for projektets trearige pe-
riode skulle mindst 24 selvforsgrgede borgere i ordinaert arbejde, som
fastholdt ordinaer beskaftigelse i en sammenhangende periode pa
mindst 6 maneder. Men allerede inden for projektets farste 2 ar (juli
2004 - juli 2006) kom 30 selvforsgrgede i ordinaer beskaeftigelse og
blev fastholdt i minimum 6 maneder i kraft af projektets aktiviteter.
Dette fik kommunen til at ggre indsatsen permanent allerede i 2006.

Fremover skal indsatsen vaere fuldt selvfinansieret. Regnestykket
er klart: Hvis det lykkes for kommunen at hjalpe 13 personer fra
malgruppen i ordinaer beskaeftigelse eller uddannelse om aret, sa
er udgifterne til indsatsen daekket af de midler, der kan indhentes i
resultattilskud (13 x 41.160 = 535.080 kr.).

Note: Det bemaerkes, at integrationslovens finansieringsregler fra 2008 er andret, hvilket
kan have betydning for den eksakte gevinst i eksemplerne fra de to kommuner. Finansie-
ringsreglerne er naermere beskrevet pa s. 20.




Hvordan kan der skabes kontakt
til malgruppen?

Kommunen kan opna kontakt med malgruppen pa forskellige mader.
Hvordan en kommune etablerer kontakt til de selvforsgrgede,
afhanger farst og fremmest af, hvilken kategori af selvforsergede,
man sgger at opna kontakt med.

Selvforsgrgede omfattet af den trearige introduktionsperiode
Denne gruppe af selvforsgrgede er nemmere at komme i kontakt
med sammenlignet med andre selvforsgrgede. Kommunen er nemlig
forpligtet til - senest en maned efter overtagelsen af integrations-
ansvaret - at indkalde den nyankomne til en samtale, hvor integra-
tionskontrakten udarbejdes, og der tilbydes et introduktionspro-
gram. Udlaendingen skal tilbydes danskundervisning og vejledning i
de muligheder, der er i uddannelses- og arbejdsmarkedssystemet.
Ved samme lejlighed har kommunen mulighed for at praesentere
beskaftigelsesrettede tilbud. Efterfglgende falges der op pa borge-
rens introduktionsprogram ved samtaler mindst hver tredje maned.
Opfelgningssamtalerne foregar som udgangspunkt personligt, men
de kan efter omstandighederne evt. ogsa forega via telefon og
email. Dette er den mest effektive og systematiske indgangsvinkel
til at komme i kontakt med malgruppen pa.

Nogle kommuner lader det vaere op til borgeren selv at kontakte
kommunen for at fa beskaftigelsesvejledning- og tilbud. | disse til-
faelde oplyses borgeren om kommunens tilbud til de selvforsgrgede
via brev, pjecer og/eller opslag pa eksempelvis det lokale sprog-
center. Her opfordres borgeren til selv at kontakte en navngiven
medarbejder for at aftale tid for samtale.

Kommunen kan ogsa informere malgruppen om muligheden for be-
skaeftigelsestilbud gennem eksempelvis aben job- og uddannelses-
vejledning pa sprogcentret, hvor der tilbydes hjaelp til jobsegning,
kompetenceafklaring mv.




Andre grupper af ledige selvforsergede

Denne gruppe omfatter ledige selvforsgrgede, som ikke (laengere)
er omfattet af den trearige introduktionsperiode, og som falge
heraf ikke er i kontakt med kommunen. Kommunen kan derfor have
vanskeligt ved at opna kontakt til malgruppen. | forhold til denne
malgruppe er det derfor ngdvendigt at ivarksaette en opsggende
indsats for at oplyse om muligheden for fx beskaftigelsesrettede
tilbud.

Gode samarbejdspartnere i denne opsggende proces kan vaere
sprogcentre, boligforeninger, flygtninge og indvandrernes egne
netvaerk og foreninger, integrationsrad, trossamfund, sundhedsple-
jersker samt organisationer som Dansk Rade Kors, KVINFO og Dansk
Flygtningehjeaelp.

Malgruppen kan ogsa blive oplyst om kommunens beskaftigelses-
rettede tilbud via pjecer og opslag, eller kommunen kan etablere
aben job- og uddannelsesvejledning pa eksempelvis sprogcentret,
hvor der tilbydes hjaelp til jobsagning, kompetenceafklaring mv.

Aben radgivning

For begge kategorier af selvforsgrgede kan det anbefales, at
kommunen - hvis der er mulighed herfor - afsaetter visse ugedage
og/eller tidspunkter til aben radgivning for malgruppen. Erfaringer
viser, at dette kan vaere med til at daekke akutte behov for hjalp
og vejledning og dermed skabe tryghed hos de selvforsgrgede og
deres familier.

Inddragelse af aegtefaellen i indsatsen

Da ledige selvforsgrgede ikke modtager offentlige ydelser og
dermed ikke skal sta til radighed for arbejdsmarkedet, kan kommu-
nens henvendelse til malgruppen blive madt med skepsis, misfor-
staelse og i visse tilfaelde modstand fra agtefallens side. Pa den
baggrund er det af afggrende betydning for indsatsen, at agtefael-
len allerede ved den forste kontakt orienteres om hensigten med
indsatsen og dens betydning for den selvforsgrgedes liv og ophold i
Danmark.




Hvordan kan indsatsen
organiseres?

Landets kommuner organiserer indsatsen over for de ledige selvfor-
sorgede meget forskelligt. Overordnet set kan kommunerne opdeles
i fire kategorier:

Kommuner der ikke har en procedure for, hvordan og af hvem
de selvforsgrgede bliver vejledt, hvis de selv henvender sig for
at fa et beskaftigelsesrettet tilbud.

Kommuner der har en fast procedure for, hvordan og af hvem
de selvforsgrgede bliver vejledt, hvis de selv henvender sig for
at fa et beskaeftigelsesrettet tilbud. Her ligger initiativet sale-
des hos de selvforsgrgede. Kommunen laver ikke en opsggende
indsats i forhold til malgruppen.

Kommuner der aktivt tilbyder selvforsgrgede beskaftigelsesvej-
ledning i forbindelse med eksempelvis udarbejdelse af integra-
tionskonktakten eller laver en opsggende indsats i forhold til de
selvforsgrgede under den trearige introduktionsperiode og har
en fast procedure for, hvordan og af hvem de bliver vejledt.

Kommuner der - udover indsatsen for selvforsergede under den
trearige introduktionsperiode - ogsa laver en opsggende indsats
for selvforsgrgede, der ikke (laengere) er omfattet af introduk-
tionsprogrammet. Disse kommuner har en fast procedure for,
hvordan og af hvem de selvforsgrgede bliver vejledt.

Hvorvidt en kommune har formuleret klare politiske og ledelsesmaes-
sige retningslinier for tilbud til de selvforsgrgede er af afggrende
betydning for jobcentermedarbejdernes handlemuligheder i forhold
til malgruppen. Det kan fx vaere retningslinier i forhold til, hvilke ty-
per af tilbud kommunen vil finansiere eller hvilke grupper af selvfor-
sgrgede, der kan gives tilbud til (fx borgere der har mistet retten til
kontanthjaelp pga. 300-timers-reglen eller familier med bgrn).

At en eller flere medarbejdere udelukkende beskaeftiger sig
med selvforsgrgede som malgruppe. Det skaber tryghed at
vide, hvor og hvem man skal henvende sig til.
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At de personer, der beskaeftiger sig med de selvforsgrgede som
malgruppe, fysisk er placeret pa sprogcentret, hvor mange
selvforsgrgede har deres daglige gang. Eller at der etableres et
teet samarbejde med sprogcentret om malgruppen.

At de selvforsgrgede far tilbudt en samtale om beskaeftigelse
og danskuddannelse sa tidligt som muligt, efter de er kommet
til Danmark (dog senest en maned fra overtagelsen af integra-
tionsansvaret for selvforsgrgede under den trearige introdukti-
onsperiode).

At igangsaette indsatsen ved hjalp af et projekt med midler fra
fx det lokale beskaeftigelsesrad eller statte fra relevante puljer
(fx Integrationsministeriets), hvorefter indsatsen bliver en del
af driften.

At en teet opfelgning pa borgerens aktiviteter sikrer de bedste
resultater. Ved lgbende at have kontakt med borgeren, sprog-

centret og virksomheden og falge progressionen i aktiviteterne
kan eventuelle problemer lgses, inden de udvikler sig.
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Eksempler pa tilbud og forlgb

Flere kommuner og sprogcentre har allerede ivaerksat tilbud og for-
leb, der er rettet mod selvforsargede. Her folger en raekke eksem-
pler pa indsatser, der kan anvendes som inspiration.

Jobkursus

Kgbenhavns Kommunes projekt ”"Farste Job i Danmark” tilbyder
individuelle forlgb med jobcoaching samt gruppebaserede intensive
kurser til familiesammenfarte og flygtninge. Kurserne satter blandt
andet fokus pa:

Job- og praktiksggning

Kompetenceafklaring

Sproglig gennemslagskraft og nonverbal kommunikation
Information om det danske arbejdsmarked

Afdaekning af alternative veje til arbejdsmarkedet.

Deltagerne pa jobkurserne er bl.a. fundet gennem opsggende arbejde
via flygtningene og indvandrernes egne netvaerk, sprogcentre mv.

Fa yderligere information pa www.farstejob.dk eller kontakt Sanne
Vinther Nielsen pa: 33 17 44 87/ 27 24 06 25

Aben radgivning pa sprogcentret

| Arhus Kommune indkaldes alle nytilflyttere under den trearige
introduktionsperiode - og dermed ogsa ledige selvforsgrgede - til
samtale om danskuddannelse og beskaftigelsesmuligheder pa
sprogcentret, hvor flere af kommunens jobkonsulenter og sagsbe-
handlere har kontor. Dgren til jobkonsulenterne er aben for alle
sprogcentrets kursister, der tilbydes rad og vejledning om uddan-
nelse og beskaftigelsesplaner i Danmark.

For yderligere information kontakt Allan Nedbo pa: 51 57 56 83/
ane@ama.aarhus.dk

Abent job- og uddannelsesvarksted

Projekt ”Kup et job” pa Ishaj Sprog- og Integrationscenter er et
abent job- og uddannelsesvaerksted for alle kvindelige sprogcenter-
kursister. Det abne tilbud giver selvforsgrgede kursister mulighed
for at opna adgang til beskaftigelses- og uddannelsesvejledning.
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Varkstedet er abent en gang om ugen og tilbyder individuel hjalp
til blandt andet:

Kompetenceafklaring

Jobsa@gning

Praktikforlgb og anden opkvalificering

At fa lagt en job- eller uddannelsesplan

At fa vurderet uddannelse fra oprindelseslandet

For yderligere information kontakt Tine Olesen pa: 43 56 51 81/
tineolesen2@msn.com

Virksomhedspraktik

Projekt ”Sidegevinst” pa Hvidovre Sprogcenter har kart som et to-
arigt projekt med stgtte fra Integrationsministeriet. Projektet har
tilbudt de selvforsergede kursister:

Individuelt tilrettelagte praktikker med tilknyttet mentor
Netvaerksgruppe for erfaringsudveksling med andre praktikanter
Kompetenceafklaring

Undervisning i udformning af ansggninger og CV

Sprogveijleder

For yderligere oplysninger om projektet kontakt Mona Rosenberg
pa: 33 93 44 52/ mr@socialpsykiatri.dk eller Hanne Bierring pa: 60
38 44 28/ hb@ibos.dk

Uddannelsesforlgb

Tietgen KompetenceCenter i Odense gennemfgrer, i samarbejde
med Odense Kommune, etarige uddannelsesforlgb for ledige selv-
forsgrgede omfattet af den trearige introduktionsperiode. Holdet
bestar af ca. 20 kursister, der to dage om ugen modtager danskun-
dervisning. Tre dage om ugen er der erhvervsrettet undervisning,
som bl.a. omfatter:

Job- og praktikpladss@gning

Undervisning i virksomhedskultur
Kompetenceafklaring og personlig udvikling
IT-opkvalificering

Individuel vejledning

Forlgbet omfatter 13 ugers praktik.

For yderligere oplysninger om projektet kontakt Kate Ngrrelund pa
65 45 25 49/kano®@tietgen.dk
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Velkomstpakke

| Frederiksberg Kommune indkaldes alle nytilflyttede selvforsgrgede flygtninge og
indvandrere under den trearige introduktionsperiode til radgivning og vejledning om
beskaftigelsesmuligheder og danskuddannelse i Danmark. Ved fgrste made far den
nytilkomne udlaending en velkomstpakke med relevante pjecer som fx:

Integrationsministeriets ’Medborger i Danmark’

LO’s ’Velkommen til det danske arbejdsmarked’

CIRIUS’ ’Sadan far du vurderet din udenlandske uddannelse’
Sundhedsstyrelsens 'Det danske sundhedsvaesen’

Alle pjecerne er udgivet pa flere sprog.

Laes mere om projektet pa www.Frederiksberg.dk/F86 eller kontakt Eva Jersild Philip
pa: 38 21 36 93/evphO1@frederiksberg.dk
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Hvad giver lovgivningen af
muligheder?

Bade lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (LAB) og integrationslo-
ven giver mulighed for at tilbyde ledige selvforsgrgede vejledning,
opkvalificering, praktik og lantilskud - eventuelt i kombination med
mentorstotte.

Hvilket lovgrundlag, der skal anvendes i forbindelse med en kom-
munes indsats, afhanger af, hvilken opholdstilladelse den enkelte
udlaending har, samt hvor laenge pagaeldende har haft opholdstilla-
delse. Der er tale om fglgende hovedgrupper:

¥ Udlandinge der i den trearige introduktionsperiode er omfattet
af introduktionsprogrammet i integrationsloven

¥ Udlaendinge der efter den trearige introduktionsperiode ikke
laengere er omfattet af introduktionsprogrammet i integrations-
loven

¥ Udlaendinge der ikke er omfattet af integrationsloven

Hvem er omfattet af integrationsloven?
Af integrationslovens §§ 54-56 fremgar det, at falgende udlaendinge
er omfattet af loven:

¥ Flygtninge (§ 54)
¥ Familiesammenfarte til flygtninge m.v. (§ 55)
¥ Familiesammenfarte til danske statsborgere eller indvandrere (§ 56)

Udlaendingeservice traeffer afgerelse om, hvorvidt en udlaending er
omfattet af personkredsen i integrationsloven. Afgarelsen traffes

i forbindelse med afgarelsen om opholdstilladelse og fremgar af
opholdstilladelsen.

Hvem er omfattet af introduktionsprogrammet?

Alle udlaendinge, der er omfattet af integrationsloven og er fyldt
18 ar, nar kommunerne overtager integrationsansvaret, skal tilby-
des et introduktionsprogram.

Hvem er omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats?
Ledige selvforsergede, der ikke (laengere) er omfattet af den tre-
arige introduktionsperiode, er omfattet af LAB, hvilket saledes er
en meget bred malgruppe.

16



Det folger saledes af § 2, nr. 10 i LAB, at loven gaelder for ”perso-
ner, der ikke er i beskaeftigelse, og som ikke opfylder betingelserne
for at modtage dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv.
eller kontanthjaelp eller starthjaelp efter lov om aktiv socialpoli-
tik.”

Tilbud for selvforsergede udlaendinge omfattet af introduktions-
programmet

Et introduktionsprogram omfatter danskuddannelse og beskaeftigel-
sesrettede tilbud (8§ 23). Ledige selvforsgrgede skal alene tilbydes
danskuddannelse. Kommunen kan dog give udlaendinge, der ikke
modtager introduktionsydelse, beskaftigelsesrettede tilbud.

Danskuddannelse:

Kommunen skal inden for en maned efter at have overtaget
integrationsansvaret henvise udlaendingen til danskuddannelse (8
21). Kommunen tilbyder danskuddannelse i op til tre ar efter det
tidspunkt, hvor udlaendingen farste gang kan pabegynde danskud-
dannelse.

Selvforsgrgede udlandinge, der alene modtager tilbud om danskud-
dannelse og ikke modtager beskaeftigelsesrettede tilbud efter § 23,
har ret til selv at vaelge deres udbyder af danskuddannelse. Det er
dog en betingelse herfor, at undervisningsudgifterne ikke overstiger
den vejledende modultakst - i overensstemmelse med danskuddan-
nelseslovens § 6, stk. 2.

Beskaeftigelsesrettede tilbud efter § 23

Kommunen kan give udlaendinge, der ikke modtager introduktions-
ydelse, tilbud efter integrationsloven. Der kan saledes gives tilbud
om:

¥ Vejledning og opkvalificering
¥ Virksomhedspraktik
¥ Ansattelse med lgntilskud

Tilbudene kan eventuelt kombineres med etablering af en mentor-
ordning (8 23 d).

Den enkelte udlaending kan tage imod et tilbud. Hvis den pagael-
dende tager imod et tilbud, far vedkommende pligt til at fglge for-
lobet. Da det tilbudte forlgb er en del af introduktionsprogrammet,
kan ophgr uden rimelig grund fa konsekvenser for den pagaeldendes
mulighed for at opna tidsubegraenset opholdstilladelse.

Dermed er det ogsa af betydning, at kommunen inden afgivelse af
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et tilbud seger at afdaekke serigsiteten og realiteten i udlaendin-
gens gnske om en beskaeftigelsesindsats, og herunder oplyser om
konsekvenserne af at afbryde forlgbet, efter at det er pabegyndt.

Varighed og omfang af de enkelte tilbud

Der geelder de samme regler med hensyn til varighed og omfang for
ledige selvforsgrgede som for udlaendinge, der modtager introduk-
tionsydelse.

Vejledning og opkvalificering

Der er en tidsmaessig begransning pa tre maneder for varigheden

af nogle af tilbuddene om vejledning og opkvalificering i integrati-
onslovens § 23 a, stk. 5. Derudover er der ikke fastsat tidsmaessige
begraensninger. Tilbuddene gives med udgangspunkt i arbejdsmar-

kedets og den enkelte udlaendings behov.

Om der gives et kort, mellemlangt eller laeangerevarende uddannel-
sestilbud afgares saledes ud fra en konkret vurdering af, hvad der
kan bringe udlaendingen ind pa arbejdsmarkedet. Som eksempler
pa tilbud kan navnes:

Korekort

Truckkort

Hygiejnebevis

PC-karekort

Kompetenceafklaring

Forskole til landbrug og gartneri

Seaerligt tilrettelagt forkursus til social- og sundhedsuddannelsen
Undervisning i dansk pa arbejdspladsen

Ansaettelse med lontilskud hos offentlig arbejdsgiver

Da selvforsgrgede ikke modtager offentlig ydelse, kan der ikke
foretages en beregning i forhold til niveauet for personens sam-
lede individuelle hjaelp. Lennen til selvforsergede skal derfor efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag udgere 82 pct. af hgjeste dagpen-
gesats efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv.

Lontilskud - ikke hjaelp til udlaendingen

Lentilskud udbetales til arbejdsgiveren og betragtes ikke som hjaelp
til den enkelte udlaending. Udbetaling af lantilskud har derfor ikke
betydning for sikkerhedsstillelse og forsargelseskrav, som efter
udlandingeloven stilles som betingelse for familiesammenfaringen.

Udgifter i forbindelse med deltagelse i introduktionsprogrammet

Selvforsgrgede udlandinge har som udgangspunkt mulighed for at
fa hjaelp til udgifter i forbindelse med deltagelse i introduktions-
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programmet efter § 34, hvis hverken udlaendingen eller dennes
aegtefaelle har gkonomisk mulighed for at afholde udgiften (se
mere herom under ’@konomiske forhold for familiesammenfarte
xegtefaeller’ s. 22).

Tilbud til udlaendinge, der ansaettes eller er ansat

Udlaendinge, der tilbydes ansaettelse eller allerede er ansat hos

en arbejdsgiver, kan fa tilbud, der forbedrer deres muligheder for
ansattelse og fastholdelse i arbejdet (§ 24 a). Denne mulighed
omfatter ogsa selvforsgrgede udlaendinge. Med henblik pa at oge
virksomhedernes incitament til at ansaette nyankomne udlaendinge
kan kommunerne yde:

¥ Tilskud til udgifter til opkvalificering ved ansaettelse

¥ Etablering af mentorordning ved ansaettelse, herunder opkvali-
ficering af mentor

¥ Tilskud til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger

Integrationskontrakten

Integrationskontrakt - udarbejdelse og indgaelse

Der gaelder samme regler for kontraktens udarbejdelse og indgael-
se som for udlaendinge, der modtager introduktionsydelse. Selvfor-
sgrgede udlaendinge skal saledes inden for den fgrste maned have
udarbejdet en integrationskontrakt efter reglerne i bekendtgerelse
252 af 28. marts 2006 om udarbejdelse af integrationskontrakt og
om introduktionsprogrammet efter integrationsloven

Integrationskontrakt - opfalgning

Der skal fglges op pa integrationskontrakten mindst hver tredje
maned. Dette galder for alle udleendinge omfattet af introdukti-
onsprogrammet - og saledes ogsa for selvforsgrgede udlandinge.
Opfelgningen skal som udgangspunkt ske ved en individuel samtale.
Samtalen kan dog ske telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis
det er hensigtsmaessigt.

Opfelgning pa integrationskontrakten skal ikke kun ses i en snaver
forstaelse af jobcentrets myndighedsrolle. Opfalgning er i lige sa
hoj grad et spargsmal om vejledning og sparring, ikke mindst for
selvforsgrgede der ikke har ret og pligt til at deltage i beskaefti-
gelsesrettede tilbud. Vejledning om hvordan den enkelte selv kan
udvikle sine kompetencer, og hvordan udlaendingen kan ggre brug
af de ordninger og muligheder, der er i det almindelige uddannel-
ses- og arbejdsmarkedssystem, indgar derfor som en hovedopgave i
opfelgningsindsatsen for de selvforsgrgede udlaendinge.

Ogsa i forbindelse med danskuddannelsesloven er der et lovkrav om
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labende at falge op pa fremmade og progression i undervisningen,
baseret pa indberetninger fra sprogcentret. Denne opfalgning kan
indga som en del af opfalgningen pa integrationskontrakten.

Flytning i introduktionsperioden

Alle udleendinge, der er omfattet af integrationsloven og tilbydes
et introduktionsprogram, er omfattet af integrationslovens flyttere-
gel i § 18. Det gaelder ogsa selvforsgrgede udlandinge. Dette inde-
baerer, at selvforsgrgede udlandinge kun kan fortsaette deltagelse i
et introduktionsprogram i en anden kommune, hvis denne kommu-
ne godkender at overtage ansvaret for introduktionsprogrammet.

Finansiering af integrationsindsatsen og introduktionsprogrammet
Staten yder tilskud til daekning af kommunernes udgifter efter in-
tegrationsloven. Bestemmelserne er samlet i § 45. Naermere regler
er fastsat i kap. 5 i regnskabsbekendtgarelsen (bek. nr. 1498 af 12.
december 2007).

Sociale merudgifter og generelle udgifter

Staten yder i introduktionsperioden et grundtilskud pa 3.570 kr. pr.
maned (2008-niveau) for hver udlanding, der ved datoen for kom-
munens overtagelse af integrationsansvaret er fyldt 18 ar. Grundtil-
skuddet udbetales ogsa til udlaendinge, der forsgrges af agtefael-
len, og til udlaendinge der er i ordinaert arbejde eller uddannelse.

Udgifter i forbindelse med deltagelse i introduktionsprogrammet
Staten refunderer inden for et radighedsbelagb pa 72.030 kr. (2008-
niveau) 50 pct. af kommunens udgifter til introduktionsprogram-
met. Der er saledes inden for radighedsbelabet 50 pct. refusion for
udgifterne til:

Danskuddannelse

Vejledning og opkvalificering
Virksomhedspraktik
Ansaettelse med lontilskud
Mentorordning

Resultattilskud

Staten yder for hver udlaending, omfattet af introduktionsprogram-
met, der har faet udarbejdet en integrationskontrakt, resultat-
tilskud. Nar en raekke narmere betingelser herfor er opfyldt kan
kommunen hjemtage fglgende resultattilskud (2008-niveau):

Ordinaer ansaettelse i 6 sammenhangende mdr.: 41.160 kr.

Ordinaer uddannelse i 6 sammenhangende mdr.: 41.160 kr.
Bestaet danskprave: 30.870 kr.
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Kommunen kan alene hjemtage det samme resultattilskud én gang
pr. udlaending.

Resultattilskuddet kan saledes hjemtages for selvforsgrgede ud-
laendinge, nar de har vaeret i ordinaer uddannelse eller ordinaert
arbejde i 6 maneder. Dette gaelder ogsa, selv om udlandingen ikke
har modtaget beskaeftigelsesrettede tilbud.

Tilbud for ledige selvforsgrgede, der ikke (laangere) er omfattet
af den trearige introduktionsperiode

Danskuddannelse

Kommunen skal tilbyde alle udlaendinge over 18 ar, der bor og er
folkeregistreret i Danmark, danskuddannelse - dvs. ogsa selvfor-
sgrgede udlaendinge, der ikke er omfattet af den trearige intro-
duktionsperiode. Se under ’Tilbud for selvforsgrgede udlaendinge
omfattet af introduktionsprogrammet’ for beskrivelse af reglerne.

Beskaeftigelsestilbud efter lov om aktiv beskaeftigelsespolitik
Kommunen kan, efter en konkret og individuel vurdering, tilbyde
personer omfattet af LAB’s § 2,10 (jf. afsnittet: ’Hvem er omfattet
af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats?’) beskaftigelsesrettede
tilbud efter LAB. Der kan saledes gives tilbud om:

¥ Vejledning og opkvalificering
¥ Virksomhedspraktik
¥ Ansattelse med lgntilskud

Betingelserne er beskrevet i LAB kapitel 13a.

Det er frivilligt for den enkelte ledige selvforsgrgede, om pagael-
dende onsker at tage imod et beskaeftigelsesrettet tilbud.

Varighed og omfang af de enkelte tilbud

Princippet er, at ledige selvforsgrgede - i relation til tilbud mv.

- skal sidestilles med kontanthjaelpsmodtagere. Kommunen skal
derfor foretage en vurdering af, om de selvforsargede har behov
for tilbud, alene fordi de er ledige, eller fordi de har andre proble-
mer end ledighed.

Ledige selvforsgrgede, der ikke har problemer ud over ledighed,
kan fa tilbud efter samme regler som galder for de ledige, der
mogtager ydelser, og som ikke har problemer ud over ledighed.
Ledige selvforsagrgede, der har andre problemer end ledighed, kan
fa tilbud efter de regler, der galder for de ledige, der modtager
ydelser, og som har problemer ud over ledighed.
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Der gaelder imidlertid saerlige regler for varigheden af tilbud om
vejledning og opkvalificering til ledige selvforsargede. Ledige
selvforsgrgede kan saledes gives tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering i op til seks uger, med mindre danskundervisning indgar som
en betydelig del af tilbudet. Den samlede varighed kan dog ikke
overstige 26 uger.

Ansaettelse med lontilskud hos offentlig arbejdsgiver
Se naermere herom under ’Tilbud for selvforsgrgede udlandinge
omfattet af introduktionsprogrammet’.

Hjaelpemidler, mentor og befordringsgodtgarelse
Ledige selvforsergede, der deltager i vejledning og opkvalificering,
praktik eller lgntilskud, kan - efter kommunens skan - fa:

Tilskud til arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger
Etablering af mentorordning, herunder opkvalificering af mentor
Befordringsgodtgarelse

Betingelserne er beskrevet i LAB kapitel 14 og 15.

Ledige selvforsgrgede, der ansaettes i en virksomhed pa ordinaere
vilkar, kan ikke modtage tilbud efter kapitel 18.

Personer der har mistet retten til kontanthjalp pa grund af 300-
timers reglen

Nar der gives tilbud til personer, som har mistet retten til kon-
tanthjaelp pa grund af 300-timers reglen, er det vigtigt at vaere
opmarksom pa, at arbejdstimer i lgntilskudsjob og anden stattet
beskaeftigelse ikke kan medregnes ved opggrelsen af, om en person
opfylder kravet om 300 timers ordinaert og ustgttet arbejde inden
for de seneste to ar (se note side 5).

Finansiering af beskaeftigelsesindsatsen
Staten daekker gennem refusioner og tilskud en del af kommuner-
nes udgifter efter LAB. Bestemmelserne er samlet i kapitel 23.

Udgifter i forbindelse med afgivelse af tilbud

Staten refunderer inden for et radighedsbelgb pa 19.672 kr. (2008-ni-
veau) 50 pct. af kommunens driftudgifter i forbindelse med tilbud om
vejledning og opkvalificering, hjalpemidler, mentor og befordringsgodt-
gorelse. Staten refunderer 65 % af kommunens udgifter til lgntilskud.

Forsgrgelseskrav ved familiesammenfgring
Safremt der som betingelse for en familiesammenfgringsopholdstil-
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ladelse er stillet forsgrgelseskrav, ma hverken den familiesammen-
forte udlaending eller dennes aegtefaelle - efter udlandingelovens
regler - modtage hjeelp efter integrationsloven eller lov om aktiv
socialpolitik frem til det tidspunkt, hvor der meddeles tidsube-
graenset opholdstilladelse (UDL § 9, stk. 5). Dette gaelder dog ikke
hjeelp i form af enkeltstaende ydelser af mindre belgbsmaessig
starrelse, der ikke direkte er relateret til forsargelsen.

Omfatter kun ydelser efter integrationsloven og lov om aktiv social-
politik

Vurderinger af, om forsgrgelseskravet er opfyldt, pavirkes alene af
ydelser, som udbetales efter integrationsloven eller lov om aktiv
socialpolitik. Lgntilskud til en arbejdsgiver betragtes ikke som
ydelse til den enkelte borger og indgar dermed ikke i vurderingen.
Det samme gaelder forsgrgelsesydelser, der udbetales efter anden
lovgivning, herunder bl.a.

Ydelser efter LAB
Arbejdslgshedsunderstattelse
Sygedagpenge

Pension

SuU

Sikkerhedsstillelse ved familiesammenfgring

| familiesammenfaringssager hvor der er krav om, at den herbo-
ende forsgrger sin agtefaelle, er opholdstilladelsen oftest ligeledes
betinges af, at den herboende person stiller en gkonomisk garanti
pa 58.207 kr. (2008-niveau).

Nedsaettelse af sikkerhedsstillelsen

Nar den familiesammenfarte udlanding har bestaet sin afsluttende
danskprgve eller modtaget bevis for aktiv deltagelse ved afslutningen
af danskuddannelsen, kan der ansgges om, at sikkerhedsstillelsen
nedsaettes med halvdelen af det belgb, der er stillet sikkerhed for.

De naermere regler for, hvordan den gkonomiske sikkerhed skal
stilles mv., er fastsat i bekendtggrelse nr. 934 af 5. september 2006
om sikkerhedsstillelse efter udlaendingelovens § 9, stk. 4, eller § 9
c, stk. 1, 2. pkt., jf. 8§ 9, stk. 4, til daeekning af offentlige udgifter
til hjaelp efter lov om aktiv socialpolitik eller integrationsloven.
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