Seminarrekke

Integrationsservice tilbyder i samarbejde med Gribskov
kommune at afholde 10 seminarer rundt i landet om
Projekt 44 point = arbejde.

Et seminar vil blive afholdt for ca. 20-25 deltagere pr. seminar
og vaere af 3-4 timers varighed. Et seminar afholdes i kommunen,
men gerne med deltagelse fra 2 eller flere kommuner.
Kommunen er alene forpligtet pa, at seminaret afholdes for en
relevant deltagerkreds — og at hver kommune er repraesenteret
med en leder pa seminaret.

Integrationsservice vil ...

— koordinere planleegning af seminaret

— afholde honorarudgift til opleegsholder

— afholde transportudgifter for opleegsholdere
— deltage ved seminaret

— sta for evaluering af seminaret

Kommunen bedes ...

afseette 3-4 timer til seminaret
stille lokaler til radighed

veere repraesenteret med en leder

serge for lidt forplejning ved seminaret

Kontakt Integrationsservice for naermere oplysninger om
planlaegning af et seminar i din kommune.

E integrationsservice@inm.dk
T 33922874

Note:

Folderen er udarbejdet i samarbejde med Gribskov Kommune pé
baggrund af projektevalueringen udarbejdet af LG Insight i 2006.
Den samlede evaluering kan rekvireres fra Gribskov kommune og
Integrationsservice.

Radgivning om
Integration der virker!

Vi har i Integrationsministeriet et hold konsulenter,
Integrationsservice, som skal bistd kommunerne med
at gore de gode eksempler til hverdag.

Integrationsservice opsamler og formidler projekterfaringer,
metoder og redskaber til brug for den uddannelses-
og beskaeftigelsesrettede integrationsindsats.

Vi kan se, at der er udviklet lgsninger og redskaber til mange
kendte udfordringer, men ikke alle ger brug af dem. Det er helt
afggrende, at vi far styrket anvendelsen af det, der virker.

Vi mé samarbejde pa tveers for at sikre, at der gares brug af de
bedste erfaringer og metoder, s& veerdifuld viden ikke gar tabt.

Vi ved, at kommunerne star midt i en tid med store udfordringer.
Det er derfor ogsa malet med Integrationsservice at yde
kommunerne en service, som kan inspirere til at bryde med
vanetaenkning og sikre tvaergdende samarbejde om en mere
effektiv drift.

| dialog med kommunerne tager konsulenterne afsaet i resultater
og udfordringer for at styrke integrationsindsatsen lokalt.

Konsulenterne er praksisorienterede. De er hver iszer ansvarlige
for kontakten til et antal kommuner og akterer — og med afsaet
i deres kompetencer gar de pa tveers af akterer og kommune-
skel for at raddgive om integration, der virker.

Det er en service, sa brug den.

AU

Rikke Hvilshgj
integrationsminister

Integrationsservice
T 33922874
E integrationsservice@inm.dk
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Gribskovmodellen

Projekt 44 point = arbejde er udviklet og gennemfart med
initiativ fra Helsinge og Graested-Gilleleje kommune (Gribskov)
i teet samarbejde med virksomheden Kabenhavns Hotel- og
Restaurationsservice, Sprogcenter Nordsjaelland, konsulent-
bureauet Servisio og Integrationsservice.

Projekt 44 point = arbejde er et kort traeningsforleb malrettet
hotelrengering. Malgruppen har vaeret indvandrerkvinder pa
kontanthjeelp med vaesentlige begraensninger i sproglige,
faglige, sociale og helbredsmaessige forudsaetninger for at indga
i arbejdsstyrken. Malgruppen er omfattet af Ny chance og
indplaceret i matchgruppe 4.

Resultater

Projektet opndede pa kort tid lovende beskaeftigelsesmaessige
resultater.

1. gennemlgb (2006)

— 6 ud af 10 deltagere opndede ordinaer beskaeftigelse ved
projektafslutning

— 10 uf af 10 deltagere havde opnaet ordineer beskaftigelse
12 mdr. efter projektafslutning

2. gennemlgb (2007)

— 5 ud af 6 deltagere opndede ordinzer beskaeftigelse ved
projektafslutning

— 6ud af 6 i ordinzer beskeeftigelse 3 maneder efter
projektafslutning

3. gennemleb (2007)

— Der visiteres 10-12 deltagere til et nyt forleb medio
september 2007

Projekt 44 point = arbejde har udover en forbedret privat-
gkonomi for deltagerne haft en raekke positive effekter i relation
til nedbringelse af sygefravaer og leegebesag samt @get almen
viden om samfundsforhold og deltagelse i samarbejdet med
bgrnenes institutionstilbud.

Handholdt indsats

Projekt 44 point = arbejde er baret af et intensivt vejlednings- og
traeningsforleb i kombination med et test- og scoresystem
udarbejdet pa baggrund af virksomhedens kvalifikationskrav.
Deltagerne var garanteret anseettelse ved opndelse af 44 point
og gennemfarelse af virksomhedspraktik for at sikre den sociale
introduktion til arbejdspladsen.

— Jobgaranti ved opnaelse af 44 point i forhold til virksom-
hedens kvalifikationskrav

— Lukket traeningsbane til traening af arbejdsfunktioner
indenfor hotelservice

— Synlig sammenhang mellem forlgbets mal og midler

— Tydelighed i kommunikationen

— Ledelsens opbakning og placering af beslutningskompetence
i projektet

— Massiv individuel vejledning og indsats for at imedega
barrierer for deltagerne.

— Seerlig tilrettelagt sprogundervisning malrettet branche-
omradet

— Brug af tosprogede instrukterer og sprogkonsulenter
i samarbejde med virksomheden

— Almen samfundsforstdelse og fokus pa deltagernes livsvilkdr
i forhold til arbejde.

Brugen af ugentlige test, karinger af ugens kursist, ledelsens
synlighed og deltagelse ved evalueringer pa holdet, udvikling
af arbejdsbeklaedning for muslimske kvinder er eksempler fra
viften af motivationsredskaber i projektet, som understgttede
den hdndholdte indsats for den enkelte deltager.

Projektlederen gennemfarte seks maneders teet opfelgning,
for at sikre deltagernes fastholdelse pa arbejdspladsen.

Aktiveringsekonomi

Aktivering af Ingen Anden 44 point 44 point
10 personer aktivering aktivering = arbejde = arbejde
pr. maned

Selvforsgrgelses- = 28 60 80
effekt (%)

Nettoudgifter til 8.054 8.054 8.054 8.054
forsergelse

Udgift til 0 3.700 5.417 5.417
aktivering

Statsrefusion 2.819 5.235 5.235 5.235
(35% / 65%)

Kommunale 5.235 2.819 2.819 2.819
forsergelses-

udgifter

Skatteindtaegter 5.130 5.130 5.130 5.130
ved arbejde

Kommunens 10.365 9.489 9.489 9.489
nettogevinst ved

arbejde

Maneder til - 15,6 11,4 8,6
kommunal

aktiveringsudgift

er neutraliseret

Maneder til - 10 7,4 6,3
statens udgift

til aktivering er

neutraliseret

Note:

Den gennemsnitlige beregning af effekt og skonomi ved anden
aktivering er baseret pa resultaterne af evalueringen af Integrations-
ministeriets puljeindsats af den beskeeftigelsesfremmende indsats for
flygtninge- og indvandrerkvinder samt familiesammenferte, gennem-
fort af LG Insight i 2006. Evalueringen omfattede 881 projektdeltagere
fra 76 projekter afsluttet i 2004 og 2005.



