
 
 
 
 
 
 
Fag: 
Kabel- og ledningsarbejder 
 
Typiske arbejdspladser: 
Kabel- og ledningsarbejdere arbejder typisk hos forskellige entreprenørvirksomheder. 
 
Typiske arbejdsområder: 
En kabel- og ledningsarbejder udfører fx gravning, pløjning, styret boring og underpresning i 
forbindelse med nedgravningen af forskellige former for kabel- og ledning, herunder fx elkab-
ler, antenne og bredbåndskabler, lyslederkabler, tomrør, telekabler samt pumpe- og vandled-
ninger. 
 
Jobpakkens indhold1 
Jobpakken skal i løbet af 4-5 måneder gøre deltagerne klar til at arbejde på ordinære vilkår i 
entreprenørvirksomheder. Pakken består af opkvalificering, virksomhedspraktik og ansættelse 
med løntilskud.  
 
Der tilknyttes en mentor i hele forløbet. Mentoren kan eventuelt komme fra det AMU-
center/erhvervsskolen, der bliver involveret i jobpakkeforløbet. 
 

 
 
Vejledning og opkvalificering – 7 dage 
Forløbet indledes med en grundlæggende opkvalificering af 7 dages varighed: 

• Vejen som arbejdsplads, AMU nr. 33426 
• Kabelarbejde, etablering af nyanlæg, AMU nr. 45501 

                                                 
1 Se www.efteruddannelse.dk, for en dagligt opdateret oversigt over forskellige AMU-kurser og takstkatalog.  

Virksomheds-
praktik 

Vejledning og 
opkvalifice-
ring 

Ansættelse med løntil-
skud / ansættelse på 
særlige vilkår 

Opkvalifice-
ring via AMU. 
 
Varighed 
7 dage 

Ansættelse med løntil-
skud i 3 måneder. 
 
Fortsat med en tilknyt-
tet mentor. 

Ordinær ansættelse 

Ansættelse som ka-
bel- og ledningsar-
bejder i virksomhe-
den på ordinære vil-
kår 
 

Samlet varighed af det opkvalificerende forløb op til 6 uger 

14 dage i 
virksomheds-
praktik 
 
Der tilknyttes 
en mentor til 
forløbet. 

Opkvalificering 
via AMU. 
 
Varighed 
22 dage 

 

Vejledning og 
opkvalificering 

Danskundervisning, afhængig af den lediges dansk-kompetencer.
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Regeringen, DA, LO, KL, AC, FA, FTF, LH, SALA og Danske Regioner   
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Virksomhedspraktik – 14 dage 
For at afklare om et job som kabel- og ledningsarbejder svarer til personens forventninger 
etableres 14 dages virksomhedspraktik. Praktikken skal give den ledige indblik i dagligdagen 
som kabel- og ledningsarbejder. Der tilknyttes en mentor til praktikforløbet. 
 
Vejledning og opkvalificering – 22 dage 
Forløbet fortsættes med opkvalificering via AMU – med en samlet varighed op til 22 dage. 

• Tegningslæsning og kabelsøgning, forsyningsledninger, AMU nr. 45737, varighed 3 
dage 

• Grundlæggende geoteknik, varighed 1 dag 
• Ergonomi, varighed 1 dag 
• Implementering af arbejdsmiljøpolitik i bygge- og anlægsvirksomheder, varighed 2 

dage 
• Kabelarbejde, reetablering af belægninger, AMU nr. 43718, varighed 5 dag 
• Særlige arbejdsmetoder ved etablering af kabel- og ledningsanlæg, varighed 2 dage 
• Ledningsbehandling og lægning, varighed 3 dage 
• Betjening af minigravere og minilæssere, AMU nr. 44490, varighed 2 dage 
• Pasning og vedligeholdelse af entreprenørmateriel, AMU nr. 44501, varighed 3 dage 
 

Job med løntilskud – 3 måneder  
Efter afslutningen af kabel- og ledningsuddannelsen starter den ledige som ’føl’ hos et sjak i 3 
måneders ansættelse med løntilskud. Der er fortsat mulighed for at tilknytte en mentor. 
 
Aftaleparterne bag jobpakken 
3F – Byggegruppen 
Kampmannsgade 4 
1790 København V 
 
Tlf: 70 300 300 
Email: 3f@3f.dk 

Dansk Byggeri 
Nr. Voldgade 106 
Postboks 2125 
1015 København K 
Tlf: 72 16 00 00 
Email: info@danskbyggeri.dk 

 


