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HOLD FAST

Behov for fastholdelsesinitiativer

Efter en lang periode praeget af vaekst og stor efterspgrgsel pa arbejdskraft, har den aktuelle situation pa
arbejdsmarkedet gget behovet for at igangsaette initiativer, som kan sikre fastholdelse af nydanske
medarbejdere pa lokale virksomheder.

Succes med nydanskere pa arbejdsmarkedet

Der er ingen tvivl om, at opsvinget i hgj grad har bidraget til, at mange nydanskere er kommet i
beskaeftigelse pa det danske arbejdsmarked. Denne succes er dokumenteret til fulde.

Under fgrste fase af den gkonomiske afmatning er de nydanske medarbejdere ikke i samme grad som deres
danske kolleger blevet ramt af ledighed. Der er dog indikationer pa, at nydanskere typisk har svaerere ved
at genvinde fodfeestet pa arbejdsmarkedet, nar de bliver ramt af ledighed eller sygdom — og ved naermere
analyse af langtidsledigheden viser der sig flere foruroligende opmaerksomhedspunkter for nydanskere fra
ikke-vestlige lande. Samtidig ma brancher, hvor der er ansat mange nydanske medarbejdere forventes at
blive ramt, hvis den gkonomiske afmatning fortseetter ind i en anden fase.

Seminar med fokus pa fastholdelse af ledighedstruede nydanske medarbejdere

Integrationsservice afholder i samarbejde med Foreningen Nydansker, LG Insight og Center for
Arbejdsfastholdelse 5 regionale halvdagsseminarer med fokus pa fastholdelse af etniske minoriteter pa
arbejdsmarkedet.

Integrationsservice inviterer hermed medlemmer af de lokale beskaeftigelsesrad, arbejdsmarkedsudvalg,
kommunale drifts- og arbejdsmarkedschefer, ledende medarbejdere, faglige ledere og andre interesserede
i jobcentre og kommuner samt en raekke virksomhedsreprasentanter til at deltage pa seminarerne.

Alle seminarerne foregar pa lokale Comwell-hoteller fra kl. 12.30 — 16.30

e d.9/3iRebild Bakker
e d.11/3iSegnderborg
e d.12/3 i Middelfart
e d.15/3 i Roskilde

e d.16/3iHolte

Tilmelding til seminarerne kan foretages pa mail, som sendes til Signe Fjellerad pa mail sfd@inm.dk . Ved
tilmelding bedes du venligst angive, hvilket seminar du gnsker at deltage pa samt din
stillingsbetegnelse/funktion

Konsulent Bettina F. Pedersen, tIf. 22 56 22 99 og koordinator Rasmus Nygaard tIf. 22 39 98 30 kan
kontaktes for yderligere information om seminarerne.
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Fastholdelse som 3 indsatser

Pa seminarerne praesenteres de seneste analyser af ledighedssituationen i de enkelte regioner, og der
bliver sat fokus pa konkrete fastholdelsesredskaber i relation til 3 overordnede temaer:

e Fokus pa fastholdelse som kriseberedskabet — den aktuelle situation pa arbejdsmarkedet
e Fokus pa fastholdelse i beredskabet overfor sygdom
e Fokus pa fastholdelse som en ordinaer indsats med et mere langtidssikret perspektiv.

Regeringsinitiativer - satspuljemidler

Pa seminaret vil der desuden blive orienteret om en rakke regeringsinitiativer i forhold til
fastholdelsesindsatsen — herunder en praesentation af Integrationsministeriets pulje til fastholdelse af
nydanskere pa arbejdsmarkedet.

Inden seminarerne udsendes fglgende materialer: Baggrundsnotat, cases, Hold Fast.

Program

e 12.30 Ankomst/frokost
e 13.00 Velkomst - Integrationsservice
e 13.15 2 cases — Foreningen Nydansker/Center for Arbejdsfastholdelse
e 13.30 Oplaeg til workshops — praesentation af redskaber til fastholdelse —
Foreningen Nydansker/Center for Arbejdsfastholdelse
e 14.00 Workshops/kaffe — Foreningen Nydansker/Center for
Arbejdsfastholdelse
e 14.45 Kort opsamling - Integrationsservice
e 15.00 LG Insight — risikovurderinger/baggrundsnotat — LG Insight
o Varslingspuljen — hvilke muligheder ligger der her? (LBR)
e 16.00 Fastholdelsesinitiativer — Integrationsservice
= Satspulje — 40 millioner til fastholdelsesinitiativer
= Etnisk Arbejdsfastholdelse
= TTA —Tilbage Til Arbejde
= CABI - Anvendelse af mentorer
e 16.30 Tak for i dag — Integrationsservice
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