
Sikkerhed og sundhed på arbejdspladsen

Hvem har ansvaret for hvad? 

Din arbejdsgiver har ansvaret for at skabe en sikker og sund arbejdsplads. 
Dette sker i samarbejde med medarbejderne og sikkerhedsrepræsentanten. 

Det er din arbejdsgivers ansvar at udarbejde en arb ejdspladsvurdering, planlægge 
og organisere arbejdet, stille hjælpemidler og sikkerhedsudstyr til rådighed, når 
det er nødvendigt, og give dig den oplæring og instruktion, som hensynet til din 
sikkerhed og sundhed kræver.

Det er dit ansvar at følge instruktionerne og bruge hjælpemidlerne og sikkerheds-
udstyret rigtigt. Det er også dit ansvar at gøre opmærksom på det, hvis du støder 
på forhold, som er farlige eller belastende.

Hvad er en arbejdspladsvurdering (APV)? 

En arbejdspladsvurdering er en skriftlig beskrivelse af de forhold, der kan have 
betydning for din sikkerhed og sundhed på arbejdspladsen. Ifølge loven skal din 
arbejdsgiver sørge for at få lavet en arbejdspladsvurdering mindst hvert tredje år, 
eller hvis der sker nogle større ændringer i dine arbejdsforhold. 

Hvad er en sikkerhedsrepræsentant og en tillidsmand?

Sikkerhedsrepræsentanten er en medarbejder, som er valgt og uddannet til at tage 
sig af arbejdsmiljøet sammen med ledelsen på arbejdspladsen. Tillidsmanden er en 
medarbejder, som er valgt af kollegaer inden for samme fagforening til at varetage 
samarbejdet med ledelsen om ansættelsesforhold. Sommetider er tillidsmanden og 
sikkerhedsrepræsentanten én og samme person. 

Hvad skal jeg gøre ved ulykke eller skade?

Hvis du kommer ud for en ulykke eller skade - eller er tæt på at komme det - skal 
din arbejdsgiver og sikkerhedsrepræsentant have det at vide. De sørger så for at 
anmelde ulykken eller skaden til Arbejdstilsynet og til forsikringsselskabet.


