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Zycie zawodowe w Danii

Czas pracy i dni wolne

Petny tygodniowy czas pracy wynosi zwykle 37 godzin. Jako osobie zatrudnionej
przystuguje Ci prawo do 5 lub 6 tygodni urlopu w roku. W niektorych rodzajach
zatrudnienia w trakcie urlopu otrzymujesz wynagrodzenie. W innych, wyptacane
jest $wiadczenie urlopowe. Swiadczenie urlopowe nalicza sie na podstawie roku
przepracowanego przed jego wyptata.

Wszyscy rodzice majg prawo do 1 roku urlopu macierzynskiego do podziatu. Fakt, iz
urlop macierzynski jest do podziatu oznacza, iz ojciec i matka moga podzieli¢ miedzy
sobg okres urlopu. Moga rowniez korzystac z urlopu jednoczesnie. W niektorych
rodzajach zatrudnienia w trakcie urlopu macierzynskiego otrzymuje sie
wynagrodzenie, a w innych - zasitek wyptacany przez wtadze gminy w miejscu
zamieszkania.

Instytucje opieki nad dzie¢mi

Dziecko od ukonczenia pot roku moze zostac przyjete do instytucji opieki nad
dzieckiem, ktora zajmuje sie nim w ciagu dnia. Dla najmtodszych dzieci (%2 roku -3
lat) istnieja ztobki, dla tych nieco starszych (3-6 lat) - przedszkola, a w pierwszych
latach szkoty - programy opieki pozalekcyjnej (tzw. SFO). Rodzice zazwyczaj sami
optacaja czesc kwoty naleznej za miejsce w danej instytucji, a panstwo optaca
reszte.

Choroba

W przypadku choroby, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ o tym pracodawce.

Jesli choroba trwa kilka dni, pracodawca moze zazadac zaswiadczenia od lekarza.
Pracodawca ma obowiazek optaci¢ koszty zaswiadczenia lekarskiego. W niektorych
rodzajach zatrudnienia w trakcie choroby otrzymujesz wynagrodzenie. W innych,
wyptacany jest zasitek chorobowy przez gmine w miejscu zamieszkania.

Wszyscy zatrudnieni maja prawo do przystapienia do kasy ubezpieczen na wypadek
bezrobocia (tzw. A-kasy). Po roku przynaleznosci do A-kasy nabywa sie prawo do
otrzymywania zasitku dla bezrobotnych w przypadku utraty pracy. Koszty sktadek
do A-kasy mozna odlicza¢ od podatku. A-kasy sa zazwyczaj powiazane ze zwigzkiem
zawodowym, jednak cztonkowstwo w zwiazku zawodowym nie jest konieczne w
celu przystapienia do A-kasy.

Zwiazek zawodowy

Wszyscy zatrudnieni majg prawo do przystapienia do zwigzku zawodowego. Jako
cztonek zwiazku zawodowego masz pewnosc, ze Twoje wynagrodzenie oraz warunki
pracy spetniaja wymogi umowy zbiorowej, ktora Twoj zwiazek zawart z organizacja
zrzeszajaca Twojego pracodawce. Jednak nie wszystkie stanowiska pracy sg objete
tego rodzaju umowa.
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Podatki

Stawka podatkowa jest progresywna, czyli ci, ktérzy zarabiaja duzo, ptaca wiekszy
odsetek z wynagrodzenia w ramach podatku niz ci, ktorzy zarabiaja mniej. Poza
podatkiem ptaci sie rowniez sktadke na rzecz rynku pracy (tzw. AMB) oraz sktadke
na uzupetniajacy fundusz emerytalny (tzw. ATP). Cztonkowie Dunskiego Kosciota
Narodowego (Folkekirken) ptaca ponadto podatek koscielny.

Nauka jezyka dunskiego

Aby radzic sobie w spoteczenstwie dunskim, wazne jest nauczenie sie podstaw jezyka
dunskiego. Jako osoba nowoprzyby3a do Danii mozesz uczy¢ sie dunskiego w centrum
jezykowym. Kurs bedzie catkowicie lub czeSciowo optacany przez gmine w miejscu
zamieszkania. Wtadze gminne pomoga rowniez w znalezieniu odpowiedniego dla
ciebie centrum jezykowego.

Gdzie moge dowiedzie¢ sie wiecej?

Informacje dotyczace Danii w kilku jezykach: www.denmark.dk
Informacje dla nowych mieszkancow Danii w kilku jezykach: www.nyidanmark.dk
Dostep do instytucji panstwowych w Danii: www.borger.dk
Strona internetowa Gtéwnego Urzedu Podatkowego: www.skat.dk

Goraca linia telefoniczna: 18 81/ (+45 70 10 18 81)

Jesli potrzebujesz pomocy w znalezieniu dodatkowych informacji, mozesz
zadzwonic na numer goracej linii telefonicznej. Pracownicy obstugujacy linie
mowig po dunsku i po angielsku. Zadzwon na numer 18 81, jesli dzwonisz z
Danii, lub +45 70 10 18 81, jesli dzwonisz z zagranicy.

Zrédto: Medborger i Danmark (Obywatel Danii)




