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Første punkt på dagsordenen var en orientering om tiltag siden sidste møde herunder orientering om den nye grundlov for telefonvejledningen.
Udlændingeservice har den 1. september 2008 afgivet en redegørelse til Folketingets Ombudsmand i forlængelse af sommeren sag om Metock-dommen, hvori Udlændingeservices opfattelse af vejledningspligten er beskrevet. Udlændingeservice har gennem de sidste par år haft fokus på forbedringer og grundholdningen er, at brugerne skal have optimale muligheder for at lykkes med deres ansøgning. 
Portalen Nyidanmark.dk er et vigtigt instrument i informationsformidling og vejledning til borgerne. Derudover er informationen i ansøgningsskemaerne gennem de sidste par år blevet væsentligt optimeret, og informationen revideres løbende. Det blev understreget, at den telefoniske kontakt med Udlændingeservice kun er en del af den samlede vejledningsindsats og derfor ikke kan stå alene. Udlændingeservice har udarbejdet en grundlov for den telefoniske vejledning, vis formål er at give brugeren en afklaring på, hvad der kan forventes af et telefonopkald til Udlændingeservice. 

Det er Udlændingeservices opgave at afgøre, hvorvidt der skal gives tilladelse efter EU-reglerne eller de almindelige regler, derfor er det et samlet ansøgningsskema. Fordelen ved en tilladelse givet efter EU-reglerne er bl.a., at der ikke stilles bankgaranti i den type tilladelser. Ulempen er, at ansøger ikke får adgang til den kommunale introduktion herunder danskundervisning. 
Udlændingeservice har afholdt møder i flere større byer, hvor der blev informeret om familiesammenføringsreglerne. Informationsmøderne vil forsætte i 2009 og skal ses som et supplement til de dialogmøder Udlændingeservice i forvejen afholder med interessenterne.  

Det er desuden besluttet at oprette et erhvervsmødeforum, som primært vil bestå af virksomheder, der har interesse i at rekruttere udenlandsk arbejdskraft.
Andet punkt på dagsordenen var en gennemgang af familiesammenføringsreglerne på baggrund af EU-reglerne efter implementering af Metock.

Der blev orienteret om, at alle vejledningsindsatser, interne såvel som eksterne, udførligt står beskrevet i redegørelsen til Ombudsmanden. Her kan man bl.a. se, at medarbejderne er blevet vejledt via opholdsmeddelelser, der beskriver den retlige ramme.

Det blev oplyst, at der ikke altid er et præcist facit i denne type sager, det vil ofte være op til en fortolkning og bearbejdning. Men det står klart, at EU-borgeren skal have anvendt retten til fri bevægelighed. Det nye er, at kravet om fast lovligt ophold i et andet EU-land er ophævet med Metock-dommen. 

Der skal være tale om et faktisk og reelt ophold i et andet EU-land, og Udlændingeservice kan i særlige tilfælde stille et dokumentationskrav.

Det regnes for reelt ophold, selvom man arbejder i Danmark men bor i et andet land. Det tilfælde vil blive opfattet således, at borgeren forsørger sig med egne midler. Med Metock-dommen er der taget stilling til, at egne statsborgere også i denne situation har en afledt ret og således kan påberåbe sig EU retten.
Tredje punkt på dagsordenen var en orientering om udviklingen af de nye tilladelsestyper under regeringens jobplan.
Lovændringerne har vist sig at være en succes, der er tale om tre nye typer tilladelser: green card, revideret beløbsordning og koncerntilladelser. Antallet af tilladelser ligger et godt stykke over tallet for første halvår, og de fleste tilladelser meddeles efter den nye beløbsordning.
Fjerde punkt på dagsordenen var en gennemgang af ansøgningsforløb og indkvarteringsforhold for uledsagede mindreårige flygtninge.

Der er inden for de seneste to år er sket en fordobling af antallet af uledsagede mindreårige flygtninge (UMI’er) i de nordiske lande.

En del UMI’er som har søgt om asyl i Danmark rejser videre til andre nordiske lande, hvilket resulterer i en stor forskel på registreringstallet og bruttotallet for UMI’er. Marianne Sidenius forklarede endvidere, at UMI’er ofte ikke bliver forhandlet tilbage via Dublinforordningen, under hensyntagen til ansøgernes alder. 
Ca. halvdelen af UMI’erne kommer fra Afghanistan, og ca. en tredjedel fra Irak. Afghanerne er typisk etniske hazaraer fra det centrale Afghanistan. De sidste 20 % af de ankomne UMI’er er en blanding af forskellige nationaliteter. 

Den indledende afhøring hos Rigspolitiet foregår med en bisidder fra Dansk Røde Kors. Herefter tildeles UMI’en en personlig repræsentant, som indstilles af DRK og udpeges af Statsforvaltningen. De personlige repræsentanter er typisk frivillige, men i situationer hvor der fx er mistanke om menneskehandel, eller hvis ansøger er meget ung (som udgangspunkt under 12 år), indstilles til udpegning af en professionel personlig repræsentant, som arbejder ved DRK.
Der er gjort mere ud af de fysiske rammer for samtalen end i asylsamtaler med voksne, rummet er lysere og større, og der holdes flere pauser, ligesom samtalen ikke må være for lang. 

Der udpeges en midlertidig forældremyndighedsindehaver, når og såfremt ansøger meddeles opholdstilladelse dog kommer det an på ansøgers alder, hvorvidt han bliver anbragt i plejefamilie eller i bofællesskab, hvor han selv skal sørge for at lave mad mv. Udlændingeservice lægger vægt på en hurtig behandling, især i UMI-sagerne, og den generelle tilladelsesprocent inden for denne gruppe er steget.
Dernæst blev orienteret om UMI’ernes indkvarteringsforhold. 

Det er Dansk Røde Kors, der driver Center Gribskov efter kontrakt med Udlændingeservice. For at imødekomme det øgede antal nyankomne, er der etableret ekstra pladser i Center Gribskov, ligesom der er oprettet en såkaldt fremskudt modtagelse i Center Sandholm.

Udlændingeservice har ambitioner om at gøre plads til alle UMI’er på Center Gribskov eller i anden særlig centerindkvartering.

Udlændingeservices samarbejde med Dansk Røde Kors’ Asylafdeling er tilrettelagt med henblik på at skabe trygge rammer og en struktureret hverdag for de indkvarterede. Heri ligger bl.a., at de indkvarterede får udpeget en primær og en sekundær kontaktperson blandt personalet. 

Uledsagede mindreårige i den undervisningspligtige alder tilbydes undervisning i modtageklasse indtil de første seks uger efter ankomsten til Danmark. Herefter undervises de i asylskolen i Lynge. Børn over den undervisningspligtige alder tilbydes undervisningsforløb, tilpasset den enkeltes ønsker og forudsætninger.
Næste møde finder sted den tirsdag den 10. februar 2009.
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