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Vedr. din klage over afgarelse om afslag pa registreringsbevis

Du har den ... 2009 klaget til Udleendingeservice over en afgerelse truffet samme
dag af statsforvaltningen. Ved afggrelsen fik du afslag pa udstedelse af
registreringsbevis, idet statsforvaltningen fandt, at betingelserne for at registrere
dig som arbejdstager ikke var opfyldt.

Afgarelse

Udlendingeservice har truffet afgerelse om at stadfaeste statsforvaltningens
afgoerelse af ... 2009.

Begrundelsen for afgerelsen fremgar nedenfor.
Konsekvenser

I det vi kan se at du er blevet registreret som arbejdstager den ... 2009, fremsetter
vi ikke nogen udrejsefrist i denne sag.

Retsregler

Efter EU-opholdsbekendtgarelse nr. 322 af 21. april 2009 § 3, stk. 1, har en EU-
statsborger, der er arbejdstager eller selvstendig erhvervsdrivende, herunder
tjenesteyder, her i landet, ret til ophold her i landet ud over de tidsrum pa 3 eller 6
maneder, der falger af udlendingelovens § 2, stk. 1, jf. dog stk. 2-4.

Det beror pa en konkret vurdering af den enkelte sags faktiske omstandigheder,
om en EU-statsborger kan betragtes som arbejdstager i EU-rettens forstand. Det er
afgarende, om der er tale om udgvelsen af faktisk og reel beskeaftigelse.

Ved vurderingen af, om der er tale om faktisk og reel beskaftigelse, leegges der
veegt pa, at den pagaeldende udfarer et arbejde, som vedkommende har modtaget
en modydelse for, typisk i form af lgn. Beskeftigelse, der fremstar som et rent
marginalt supplement, er udelukket fra anvendelsesomradet, idet reglerne om fri
beveegelighed for arbejdstagere alene er mgntet pa at garantere den fri
bevagelighed for personer, der udgver gkonomisk aktivitet. Den omsteendighed,
at den pagaldende som led i arbejdsforholdet kun har arbejdet ganske fa timer,
kan veere et holdepunkt for, at den udevede beskaftigelse kun er et rent marginalt
supplement. Det er derfor normalt en betingelse, at der har veeret tale om
beskeeftigelse i minimum 10-12 timer ugentligt.

Der kan ikke ved vurderingen fastszttes en nedre graense for, hvor lenge
arbejdsforholdet skal have varet. EF-domstolen har i dommen Franca Ninni-
Orasche (sag C-413/01) fastslaet, at en tidsbegraenset kontrakt pa 10 ugers arbejde
var tilstreekkelig til, at der var tale om en arbejdstager i EU-rettens forstand.

En EU-statsborger, som har tidsubegranset ansattelse, men ophgrer med arbejdet
efter mindre end 10 uger, vil efter omsteendighederne kunne opfylde betingelserne
for at veere arbejdstager i EU-rettens forstand, ligesom en person, der har arbejdet
mere end 10 uger i nogle tilfelde ikke altid vil opfylde betingelserne, f.eks. fordi
der er tale om en beskeaftigelsesform, der har sa lidet omfang, at det fremstar som
et rent marginalt supplement.
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Efter EU-opholdsbekendtgarelsens § 22, stk. 1, kan udstedelse af
registreringsbevis til en EU-statsborger omfattet af 8 3 betinges af, at den
pageeldende foreviser gyldigt identitetskort eller pas og enten fremlaegger bevis
for at udave selvstaendig erhvervsvirksomhed her i landet eller fremleegger en
bekraftelse fra en arbejdsgiver eller et ansettelsesbrev som dokumentation for at
have lgnnet beskeeftigelse her i landet.

EU-statsborgeren skal godtgare at have lgnnet beskaftigelse i et sadant omfang, at
hun/han er omfattet af EU-retten. Dette godtgares ved, at arbejdsgiveren udfylder
en arbejdsgivererklaering, der skal vaere udstedt mindre end én maned far
statsforvaltningens modtagelse af erkleeringen.

Faktiske omsteendigheder af betydning for afggrelsen

Det fremgar af sagen, at du er indrejst i Danmark den ... 2009, hvorefter du den
... 2009 indgav en ansegning om udstedelse af registreringsbevis til
statsforvaltningen pa grundlag af ansettelse hos ... (firma).

Du har til ansggningen fremlagt en ansattelsesaftale mellem dig og ... (firma) af
... 2009 og en udfyldt arbejdsgivererklering af ... 2009.

Det fremgar af den fremlagte dokumentation bl.a., at du er tidsbegraenset ansat
som ... assistent i perioden ... — ... 2009, at din arbejdstid er 10 timer pr. uge, og
at din timelon er ... kr. pr. time plus ... kr. i servicetillaeg.

Statsforvaltningen traf den ... 2009 afgerelse om, at betingelserne for at registrere
dig som arbejdstager pa det foreliggende grundlag ikke var opfyldt.
Statsforvaltningen begrundelse for afggrelsen var, at din manedlige indtaegt pa ca.
... kr. ikke svarede til det beleb, der ville kunne udbetales 1 starthjelp efter lov om
aktiv socialpolitik. Statsforvaltningen lagde endvidere vagt pa, at din
beskeftigelse ikke kunne anses for faktisk og reel, idet den var af 5 ugers varighed
samt havde et sa begraenset omfang, at den fremstod som et rent marginalt
supplement.

Vurdering

Udlendingeservice finder efter en konkret og individuel vurdering af sagens
samlede omstaendigheder, at du ikke kan anses for arbejdstager i EU-rettens
forstand pa baggrund af din tidsbegrensede ansattelse som ... assistent i perioden
... 2009 10 timer pr. uge, og at du dermed ikke pa grundlag af denne anszttelse
kan registreres efter EU-opholdsbekendtgarelsens § 3, stk. 1, som arbejdstager i
Danmark.

Udlaendingeservice finder ved afgarelsen ikke at kunne leegge til grund, at
beskaftigelsen var faktisk og reel. Vi har ved denne vurdering lagt veegt pa, at din
ansattelse var tidsbegrenset for perioden ... - ... 2009 (5 uger) i 10 timer pr. uge.

Udlandingeservice stadfeester med denne begrundelse statsforvaltningens
afgarelse af 2. juni 20009.
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Klagevejledning

Udlendingeservices afgarelse er endelig og kan ikke indbringes for anden
administrativ myndighed.

Med venlig hilsen



