
 
 
 
 
 
 
Fag: 
Lagermedarbejder i medicinalindustrien 
 
Typiske arbejdspladser: 
Forskellige virksomheder med lagerfunktioner indenfor medicinalindustrien. 
 
Kendskab til lagerarbejde kombineret med et truckkort giver desuden gode muligheder for 
ansættelse som lagermedarbejder i en lang række øvrige brancher. 
 
Typiske arbejdsområder: 
Generel håndtering af medicinalvarer, fx pakning, kundeekspedition, varemodtagelse og -
forsendelse m.m. I nogle tilfælde vil truckkørsel forekomme, og derfor kan truckkort være et 
krav.  
 
Særlige forhold ved jobpakken: 
Jobpakken gennemføres indenfor rammerne af CO-i og DI’s tillægsprotokollat om jobpakker 
i industri- og servicevirksomheder. Link til CO-i og DI’s tillægsprotokollat  
 
Den enkelte deltager i basal danskundervisning med slutmål svarende til minimum danskud-
dannelse 2 (undervisningen kan fortsætte hele forløbet indtil slutmålet er opnået, men der sti-
les mod at undervisningen afsluttes hurtigst muligt, da gode danskkundskaber kan være en 
forudsætning for at få fuldt udbytte af den faglige opkvalificering i jobpakken).  
 
Jobpakkens indhold:1 

 
                                                 
1 Se www.efteruddannelse.dk, for en dagligt opdateret oversigt over forskellige AMU-kurser og takstkatalog.  

Opfølgning, afkla-
ring og visitation. 
 
Udvælgelse af 
virksomhed 
 
Varighed: 5 dage 

Virk-
som-
heds-
prak-
ik

Vejledning og opkvalificering Ansættelse med løn-
tilskud / ansættelse på 
særlige vilkår 

Grundlæg-
gende 
opkvalifi-
cering. 
 
Varighed:  
25 dage 

Faglig opkvalificering under virk-
somhedspraktik og evt. under 
efterfølgende ansættelse med 
løntilskud/særlige vilkår på virk-
somheden. 
 
Varighed: 
Op til 40 dage 

Ordinær ansættel-
se 

Ansættelse som 
lagermedarbejder 
i virksomheden på 
ordinære vilkår 
 

Samlet varighed af det opkvalificerende forløb op til 95 dage 

Introforløb med 
vægt på danskun-
dervisning målret-
tet job i en indu-
strivirksomhed. 
 
Varighed: 
Op til 25 dage 
 

Danskundervisning indtil slutmål svarende til minimum danskuddannelse 2 er nået 

 
 
 
 
 
 

Firepartsaftale om integration 2006 
Regeringen, DA, LO, KL, AC, FA, FTF, LH, SALA og Danske Regioner   
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Vejledning og opkvalificering 
Grundlæggende opkvalificering (den vejledende varighed af forløbet er ca. 25 dage) 
Opkvalificeringsforløb i sammenhæng med danskundervisningen, hvor fokus er på at etablere 
viden om det danske arbejdsmarked, arbejdspladskultur samt de særlige krav, der følger af 
den måde arbejdet er organiseret på. Forløbet kan tage udgangspunkt i en række eksisterende 
kurser, som suppleres med sprogundervisning - gerne i faglig sammenhæng, fx: 
 
• Sprogundervisning - gerne i faglig sammenhæng (fx AMU) 
• Arbejdspladskendskab 
• Arbejdsmiljø 
• Personlig udvikling til arbejde og uddannelse, fx AMU nr. 45362 
• Medarbejdernes personlige ressourcer, fx AMU nr. 45622 
• Teambuilding for selvstyrende grupper, fx AMU nr. 45365 
• Kommunikation i teams, fx AMU nr.45366 
• Videndeling og læring for medarbejdere, fx AMU nr. 45639 
• Kvalitetsbevidsthed ved industriel produktion, fx AMU nr. 45370 
 
Den konkrete sammensætning af opkvalificeringsforløbet sker i samarbejde med virksomhe-
den, herunder med henblik på evt. at justere det konkrete kursusindhold. Den grundlæggende 
opkvalificering kan også ske helt eller delvist parallelt med virksomhedspraktikforløbet. 
 
Opfølgning på den grundlæggende opkvalificering, afklaring og visitation (varighed 5 dage) 
Når den grundlæggende opkvalificering er gennemført afdækkes den lediges sproglige kom-
petencer, realkompetencer og personlige kompetencer og der udarbejdes jobplan for resten af 
forløbet. 
 
Introforløb (varighed op til 5 uger) 
På denne baggrund iværksættes et introforløb, hvor der lægges stor vægt på danskundervis-
ning relateret til job i en medicinal industrivirksomhed. Der undervises ligeledes i arbejds-
markedet generelt og levevaner på virksomheden. Der indgår 2 dages praktik på en virksom-
hed i introforløbet. 
 
Målet er at den ledige opnår kompetencer indenfor skriftligt og mundtligt dansk, arbejdsmar-
kedet generelt, IT-kendskab, relevante arbejdsudtryk (eksempelvis LEAN-udtryk m.fl.) og 
levevaner og at den lediges parathed til et forløb i virksomhedspraktik afklares. 
 
Virksomhedspraktik 
Når den ledige er parat til det, påbegyndes et virksomhedspraktikforløb, der indeholder yder-
ligere arbejdspladsintroduktion. Der tilknyttes en mentor i forløbet. I forbindelse med virk-
somhedspraktikken påbegyndes yderligere faglig opkvalificering (med en varighed på ca. 20 
dage), som fx kan tage udgangspunkt i: 
• Medicinalindustriel produktion, AMU nr. 45449 
• Gaffelstabler certifikatkursus A, AMU nr. 43687 
• Gaffelstabler certifikatkursus B, AMU nr. 43686 
• Grunduddannelse lager 
 
Den konkrete sammensætning af opkvalificeringsforløbet sker i samarbejde med virksomhe-
den, så kurserne relaterer sig bedst muligt til virksomhedens produktionsteknologi. 
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Job med løntilskud / ansættelse på særlige løn og ansættelsesvilkår 
Efter afsluttet virksomhedspraktik kan den ledige ansættes med løntilskud. Den faglige op-
kvalificering og inddragelse af en mentor kan eventuelt fortsætte i denne periode. 
 
Aftaleparterne bag jobpakken 
CO-industri 
Centralorganisationen af industri- 
ansatte i Danmark 
Vester Søgade 12, 2 
1790 Kbh. V. DK 
 
Tlf: 33 63 80 00 
Email: co@co-industri.dk 

Dansk Industri 
H.C. Andersens Boulevard 18 
1787 København V 
 
 
 
Tlf: 33 77 33 77 
Email: di@di.dk 

 


