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En indsats der betaler sig

/HGLJH VHOYIRUVjUJHGH A\JWQLQ@QJHQRSRWEBYWQREOHUH XGJ;
arbejdskraft i mange af landets kommuner. De er der for en oplagt

PnOJUXSSH L LQGVDWVHQ IRU DWLAIQIGR PKHEODHAEHMGHUH WLO
med mangel pa arbejdskraft.

For kommunen kan en indsats over for malgruppen samtidig med-

l[iUH iNRQRPLVN JHYLQVW GD GBWWDQVINXGKHQUWHY UHVXOW
borgere under den trearige introduktionsperiode og opnas ggede

VNDWWHLQGW JWHU IUD ERUJHUH VRP NRPPHU L MRE

For de ledige selvforsgrgede kan en indsats fra kommunen veere

afgarende for overhovedet at komme ind pa arbejdsma rkedet eller
In HW DUEHMGH GHU VYDUHU WR®PXHWHHV GIND C
KDU HUIDULQJ PHG PnOJUXSSHQ ORSPM PIiHO JWnNA
SHQ RPIDWWHU PDQJH UHVVRXUFHP/D\Q UH W VER U
XGE\WWH DI Il EHVN IWLJHOVHVYWHWOMS QR QX Q €
YLVQLQJ SUDNWLNRSKROG HOOHU PHQWRURU(C

8G RYHU GH PDQJH JRGH JUXQGHN\G MW AQHM V
LQGVDWY RYHU IRU PnOJUXSSHQ HKNMDRBMIQGHD
SOLJW WLO DW WLOE\GH GDQVNQ@ GQ@WMHIH O WH. F
kontrakt til alle borgere under den trearige introd  uktionsperiode.
Jobcentrene er desuden forpligtede til at vejlede o g bista alle

MREV{iJHQGH VRP KDU EUXJ IRURKM G3H W LJOOSW
RJVn ERUJHUH GHU DOOHUHGH RGWDDUBEHNG D

Det er frivilligt for kommunen at give ledige selvf orsgrgede be-
VN IWLIHOVHVUHWWHGH WLOEXGnGHM) ORPFRHYQLQJHQ Sn RPU
en reekke muligheder. | henhold til integrationslove n og lov om en

DNWLY EHVN IWLJHOVHVLQGVDWWHUYGHOHGPXOLJKHG IRU
VHOYIRUVjUJHGH WLOEXG RP YHQMO HGQINQWLRIRRSNYDOLAFHUL
OiQWLOVNXG 2 HYHQWXHOW L NRWHLQDWLRQ PHG PHQWRUVW W

9L KNEHU DW SMHFHQ KHU YLO LQYVUSLDWUH AHWUH NRPPXQHU
V WWH HQ LQGVDWY RYHU IRU OMGLQHHVROYIRAViUJHGH A\J
YDQGUHUH 2 IRU GHW EHWDOHU VLJ

SEBI og Integrationsservice,
Oktober 2008
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Hvem er de ledige selvforsgrgede?

Ledige selvforsgrgede er ikke en homogen gruppe. Eneste feel-

OHV NDUDNWHULVWLND HU DWO®H WK YShh URIHKQ

\GHOVH *UXSSHQ UXPPHU VnYHO GHQ R LEEIHOMIG
PDUNHGVHUIDULQJ GHU KDU ERWPWABGHMIUNH
UHQ GHU HU UHMVW WLO 'DQPRURUEDQOMODW
aegtefeellens udstationering. Der kan eksempelvis veer e tale om

felgende grupper af borgere:

JDPLOLHVDPPHQI{UWH KYRU RSKWOGWMI U
len forsgrger vedkommende.

YO\ JWQLQJH GHU LNNH PRGWDJHIMH@GHOMH |
arbejde.

OHGI{OJHQGH JWHI OOHU WLO QUH WH EHNMN®
andre EU-lande.

Borgere der har mistet kontanthjeelpen som faglge af 300-timers
reglen.*

I1RWH 'HQ VHSWHPEHU LQDBUW R QJH PHHIGL DIGNNHR® ONH S
LI{jOJH KYLONHQ EHJJH JWHI OOHW H SHDW NRHPRDY W KUWN DG \R
et krav om 450 timers arbejde (12 uger pa fuld tid) inden for 24 maneder for ikke at
miste den ene kontanthjeelp. 300 timers reglen zendre s sdledes til en 450 timers regel

.LOGH ZZZ Q\LGDQPDUN GN $IWDBDKGPRQWHIWHWBW X®JL
denne pjece.




Hvordan kan indsatsen veere en
god forretning?

$W GHU HU NRPPXQHU GHU LNNRPHDQHUGMXIQHIQEHJU QVHW
DNWLY LQGVDWY RYHU IRU GH®@ HGQJH WBHPPHRUViUJHGH ND
PHG DW LQGVDWVHQ EOLYHU EBMWDSWN®RPWPXP HQ HNVWUD XG
QHQV EXGJHW ,NNH GHVWR PLQ®GH ywwH@® HNNDHJLQJIJHU DW
DOHQH NDQ Y UH VHOYAQDQVLHUWWHX\DWIHRRDRBW NBH® L YLVVH V
PHGIjUH iNRQRPLVN JHYLQVW L NRPP XDHHYH J)UHGHULNVEHUJ
.RPPXQH HU WR NODUH HNVHPSOHWIBMH@OWGQGVDWVHQ NDQ
forretning.

Frederiksberg Kommune har pr. 1. januar 2005 etable ret projektet

H-REPDWFKp VRP VNDO OjEH RYHHW HHQ AUWBWLISHULRGH

nUVY UN WLO SURMHNWHW 3URMHWWMWHWRURMOJH®BSESH HU OHGL
som er omfattet af den trearige introduktionsperiod e.

OnOHW PHG SURMHNWHW HU DWAYYWNYQNB JBHHRVHOYIRUVjUJHGH
indvandreres introduktion til og fastholdelse pa ar bejdsmarkedet

inden for de farste tre ar efter ankomsten til Danm ark. Det sker

YLD HQ U NNH DNWLYLWHWHU VRHFHDUNGDIMQQLUQJ NRPSHWH
DUEHMGV RJ XGGDQQHOVHVSODWGELQQUWIMREPWBRIKOMHLRI WLO R
opsggende indsats i forhold til private og offentli ge virksomheder med

henblik pa etablering af virksomhedspraktikker og a nseettelser med

lgntilskud.

Projektets gkonomiske mal er at etablere en indteegt sdaekket for-

DQVWDOWQLQJ GHU YHG KMHPWIUMH OV K-HDVY XMOWDDWYW UHIXVLRQ L
tilskud kan sikre et overskud til kommunen pa 1.00 0.000 kr. samt

skatteindtaegter.

For indsatsen i 2007 har kommunen indhentet resulta ttilskud for 50

VHOYIRUVjUJHGH VRP KDU Y UMWULVIHKORGWLQMBUHBEHMGH L R
Resultattilskuddet var i 2007 32.888 kr. Derved ble v der via indsat-

VHQ L p-REPDWFKu LQGKHQWHWNU L[ 1nU
OiOXGJLIWHUQH WLO GHW DIVDWWHWMUNVRFPXQMQJ NNHV U
tilbage med et nettooverskud pa cirka 1.000.000 kr. pa arsbasis.

3n EDJJUXQG DI VWDWLVWLN IIHU NRRRHQOQHV GHW DW G
Q\H OHGLJH VHOYIRUV{UJHGH WL O NRPRX®H) L
Y UHW ORYKMHPPHO WLO KMHPWRUHXVE QGURYKXOWDWWLOVNXG



der kommer i ordinaer uddannelse (se mere herom s. 2 0). Det er
SURMHNWHWY PnO DW LQGKHQWHWILHR® QYGEWRFPGLIH GRNXPHQWD
munen kan hjemtage resultattilskudet pa 41.160 kr.  pr. selvforsgrger

QLYHDX GHU KDU Y UHW L QGG\ADUHYHHOW BNnLRUGLQ U
maneder.

Neaermere information om projekt "Jobmatch” fas ved h  envendelse
til integrationsradgiver Eva Jersild Philip pa tele fon 38 21 36 93 eller
e-mail: evphOl@frederiksberg.dk.

Projekt "Integration af selvforsgrgede” i Greve Kom mune

MDQXDU LY UNVDWWH *UHYHQRMHRXQOM SRRNHNWHW n
VHOYIRUVjUJHGHp KYRU HQ FRPRGHK RNNMOGH) UDWMGHRhYHJ SHUL
RJ KM OSH GH VHOYIRUV{jUJHGHRIEEXGGDQQHOVH RJ HOOHU M

SBURMHNWHWY PnOJUXSSH YDU GH RHQQY RWW/QGBU
UH VRP HU RPIDWWHW DI GHQ WURGULJHHQW®@MY
snit har der i hele projektperioden vaeret 50 person er i malgruppen i
*UHYH .RPPXQH

Formalet var gennem aktiv radgivnings- og konsulent bistand at
udsluse og fastholde malgruppen pa arbejdsmarkedet samt bidrage
WLO DNWLY GHOWDJHOVH L GMWWGEMNHMNHH VHDUP Y
EOHYHW XGIROGHW JHQQHP LQ®DYWIRNFG 8 D
NODUHQGH IRUOJE SUDNWLNNKXG GN\DROE) R B & HY{\@
Der har veeret afsat 1 arsveerk til projektet i hele  projektperioden.

(Q PnOV WQLQJ L SURMHNWHW MBENWHW G MU HQ
ULRGH VNXOOH PLQGVW VHOYRUW, DIHEFHMER
fastholdt ordinzer beskaeftigelse i en sammenhaengende periode pa
mindst 6 maneder. Men allerede inden for projektets farste 2 ar (juli
2004 - juli 2006) kom 30 selvforsgrgede i ordinaer b eskaeftigelse og
blev fastholdt i minimum 6 maneder i kraft af proje  ktets aktiviteter.

'"HWWH AN NRPPXQHQ WLO DW JjUBOHUGNIHNIY HQ SHUPDQHQW D

JUHPRYHU VNDO LQGVDWVHQ Y BHJIXHD\GMW NNHON AQDQVLHUHW
HU NODUW +YLV GHW O\NNHV IRS HNRPPXOH QUDW KM OSH
PnOJUXSSHQ L RUGLQ U EHVN IWIRHOVHWOWVHU XGGDQQHOVH

HU XGJLIWHUQH WLO LQGVDWVHWDOWNNRGKBRQWHWILGOHU GH
UHVXOWDWWLOVNXG [ N U

1RWH 'HW EHP UNHV DW LQWHJQDWLHRI@WHURNHQV ABDQQGHMHW KYLONHW

NDQ KDYH EHW\GQLQJ IRU GHQ HNMDQNMW HJ DHEGH QWRVN.RIFPRXRBPS )LQDQVLH
ringsreglerne er neermere beskrevet pa s. 20.



Hvordan kan der skabes kontakt
til malgruppen?

Kommunen kan opna kontakt med malgruppen pa forskel lige mader.

+YRUGDQ HQ NRPPXQH HWDEOHUNUYUNRGMWDNW WLO GH VHOYIRU
DIK QJHU IjuUVW RJ IUHPPHVW DIVKSYORNHAM WNPHWWHJIRUL DI

man sgger at opna kontakt med.

Selvforsgrgede omfattet af den trearige introduktio nsperiode

Denne gruppe af selvforsgrgede er nemmere at komme i kontakt

med sammenlignet med andre selvforsgrgede. Kommunen er nemlig

IRUSOLJWHW WLO 2 VHQHVW HQ PhQ&W HIWHVULRYNUWDJIHOVHQ
DQVYDUHW 2 DW LQGNDOGH GHQ QK RNRRQHHWID HQ VDPWDOH
WLRQVNRQWUDNWHQ XGDUEHMGRHWXXNRNLEBRYY SWIROE\GHV HW LQWL
JUDP 8GO QGLQJHQ VNDO WLOE\GHHMGORERYKQGHUYLVQLQJ R
GH PXOLJKHGHU GHU HU L XGGDRQGQYO\WMWHFRIWDUEHMGVPDUN
Ved samme lejlighed har kommunen mulighed for at pr sesentere

beskeeftigelsesrettede tilbud. Efterfalgende falges der op pa borge-

rens introduktionsprogram ved samtaler mindst hver tredje maned.
2S1j0JQLQJVVDPWDOHUQH IRUHIJNBQMRIPIWG PHIQJVSXQNW SHUV
de kan efter omsteendighederne evt. ogsa forega via telefon og

HPDLO 'HWWH HU GHQ PHVW HIITHQ®I1DPIRY MQAQMWEBIPDWLVNH

til at komme i kontakt med malgruppen pa.

Nogle kommuner lader det veere op til borgeren selv at kontakte

kommunen for at fA beskaeftigelsesvejledning- og til bud. | disse til-

| OGH RSO\WVHV ERUJHUHQ RP NRAPXQRQViWIB®EMG WLO GH V
YLD EUHY SMHFHU RJ HOOHU RSURDDGH USIWRPSHOYLV GHW
center. Her opfordres borgeren til selv at kontakte en navngiven

medarbejder for at aftale tid for samtale.

Kommunen kan ogsa informere malgruppen om muligheden for be-

skeeftigelsestilbud gennem eksempelvis aben job- og uddannelses-

YHMOHGQLQJ Sn VSURJFHQWUHWWKO®RWREM I QL@E\GHYVY KM OS
kompetenceafklaring mv.

OH Vn GHU KXUWLJ




Andre grupper af ledige selvforsgrgede

'"HQQH JUXSSH RPIDWWHU OHGLJHNNWHO YJ RWWHKU
HU RPIDWWHW DI GHQ WUHNULJH VW U RGGIHN W L
heraf ikke er i kontakt med kommunen. Kommunen kan derfor have
vanskeligt ved at opna kontakt til malgruppen. | fo rhold til denne
malgruppe er det derfor ngdvendigt at iveerkszette en opsggende
LQGVDWYV IRU DW RSO\VH RP P XQHODKMHMHP WRNH
tilbud.

*RGH VDPDUEHMGVSDUWQHUH L GHQQH RSV |JH
VSURJFHQWUH EROLJIRUHQLQJHIW QM YWHIIQMI H
QHWY UN RJ IRUHQLQJHU LQWHJUDNQARQWEWSO
MHUVNHU VDPW RUJDQLVDWLRQH,U)ZRPI ' IDEHWN
YO\JWQLQJHKM OS

ONOJUXSSHQ NDQ RJVn EOLYH RSO\WAJRHFOMRY P
UHWWHGH WLOEXG YLD SMHFHU RUDRSNWD E O
NEHQ MRE RJ XGGDQQHOVHVY HM®UWHREIFIHTIWIIH
KYRU GHU WLOE\GHV KM OS WLOINMREVL@ILOY

LJ

Aben rédgivning

JRU EHJJH NDWHJRULHU DI VHOYIRONYUIHWGEH N
NRPPXQHQ 2 KYLV GHU HU PXOLJKM@HKKUHKRD FH
RJ HOOHU WLGVSXQNWHU WLO SEHHE UHuE DLUYL@L]
YLVHU DW GHWWH NDQ Y UH PHGERWLORDW N O 8
RJ YHMOHGQLQJ RJ GHUPHG VNDBEN jWUNIKHRK JK
deres familier.

Inddragelse af segtefeellen i indsatsen

'D OHGLJH VHOYIRUVjUJHGH LNNGHPRGW IRIH U
GHUPHG LNNH VNDO VWn WLO UnKWJKNHD® HRRPP
QHQV KHQYHQGHOVH WLO PnOJUXSBEWQPEWLR'WH
staelse og i visse tilfeelde modstand fra segtefeellen s side. Pa den
EDJJUXQG HU GHW DI DIJ]JUHQGHQEHDMGODWRHU O
len allerede ved den farste kontakt orienteres om h ensigten med
LQGVDWVHQ RJ GHQV EHW\GQLQJOIRWU RIHRSKRO
Danmark.



Hvordan kan indsatsen
organiseres?

Landets kommuner organiserer indsatsen over for de ledige selvfor-
sgrgede meget forskelligt. Overordnet set kan kommu nerne opdeles
L AUH NDWHJRULHU

.RPPXQHU GHU LNNH KDU HQ SURPHGEGXHR IRU KYRUGDQ RJ
GH VHOYIRUVjUJHGH EOLYHU YHQQGHGWLKYRWYW GH VHOY KHQY
at fa et beskeeftigelsesrettet tilbud.

.RPPXQHU GHU KDU HQ IDVW SURPHEBXUR IRU KYRUGDQ RJ
GH VHOYIRUVjUJHGH EOLYHU YHQPGHGWLEYRYW GH VHOY KHQY
at fa et beskeeftigelsesrettet tilboud. Her ligger in itiativet sale-
des hos de selvforsgrgede. Kommunen laver ikke en opsggende

indsats i forhold til malgruppen.

.RPPXQHU GHU DNWLYW WLOE\GHMJL YHOWHRYWM JIHGH EHVN |
ledning i forbindelse med eksempelvis udarbejdelse af integra-
tionskonktakten eller laver en opsggende indsats i forhold til de
selvforsgrgede under den tredrige introduktionsperi ode og har
HQ IDVW SURFHGXUH IRU KYRUGODRMROHGBIWKYHP GH EOLYHU

.RPPXQHU GHU 2 XGRYHU LQGVDWWMHIHIRGHWHOYIRUVijUJHGH
WUHNRULJH LQWURGXNWLRQVSHWHRGH 2PQRIWDWM YHU HQ RSV|.
IRU VHOYIRUV{jUJHGH GHU LNNHIQ@QWHBKE XNU RPIDWWHW
WLRQVSURJUDPPHW 'LVVH NRPPXQHURKWDU HQ IDVW SURFHGX
hvordan og af hvem de selvforsgrgede bliver vejledt .

Hvorvidt en kommune har formuleret klare politiske og ledelsesmeaes-

sige retningslinier for tilbud til de selvforsgrged e er af afggrende

EHW\GQLQJ IRU MREFHQWHUPHGDGHHMMGIHRWEKRW EBDQGOHPXOLJKH
WLO PnOJUXSSHQ 'HW NDQ I[] WKROGHWRRQKYOQOQHHW\L IR

SHU DI WLOEXG NRPPXQHQ YLOUMXBSBMGWLBUMHIYORU KYLONH J
ViUJHGH GHU NDQ JLYHV WLOEXNG WMWHW BRHWWUIK GHWD K
kontanthjeelp pga. 300-timers-reglen eller familier  med barn).

$W HQ HOOHU AHUH PHGDUEHMGHHH XGHOXNNHQGH EHVN IW
PHG VHOYIRUVjUJHGH VRP PnOJUXS®W 'HW VNDEHU WU\JKH
YLGH KYRU RJ KYHP PDQ VNDO KHQYHQGH VLJ WLO

10



$W GH SHUVRQHU GHU EHVN IWMjJHUWH ¢ HJIVIRRHP
PnOJUXSSH I\WVLVN HU SODFHUHWDDBOWIHMSURJ
selvforsgrgede har deres daglige gang. Eller at der etableres et

teet samarbejde med sprogcentret om malgruppen.

At de selvforsgrgede far tilbudt en samtale om besk eeftigelse

RJ GDQVNXGGDQQHOVH Vn WL G W W RMARPFH WX
til Danmark (dog senest en maned fra overtagelsen af integra-
tionsansvaret for selvforsgrgede under den trearige introdukti-
onsperiode).

At igangseette indsatsen ved hjeelp af et projekt med midler fra

Il GHW ORNDOH EHVN IWLJHOV IOWHYID® Wa

I QWHJUDWLRQVPLQLVWHULHBOWLY KY ROHG
af driften.

At en teet opfalgning pa borgerens aktiviteter sikre r de bedste
UHVXOWDWHU 9HG OjEHQGH DW RD YIS WNRIQW
centret og virksomheden og fglge progressionen i aktiviteterne
NDQ HYHQWXHOOH SUREOHPHU QJVHV LQGH

11




Eksempler pa tilbud og forlgb

Flere kommuner og sprogcentre har allerede iveerksat tilbud og for-
OiE GHU HU UHWWHW PRG VHOWQIRJUNNHIHEWMHRHU 1;jOJHU H
SOHU Sn LQGVDWVHU GHU NDQ DQYHQGHV VRP LQVSLUDWLRQ

Jobkursus

.iEHQKDYQV .RPPXQHV SURMHNW pWUOBABHRE L 'DQPDUNW
individuelle forlgb med jobcoaching samt gruppebase rede intensive

NXUVHU WLO IDPLOLHVDPPHQIjUWHN RUWH UIWEDIIQPEW.XUVHUQ
andet fokus pa:

Job- og praktiksggning

Kompetenceafklaring

Sproglig gennemslagskraft og nonverbal kommunikation
Information om det danske arbejdsmarked

Afdeekning af alternative veje til arbejdsmarkedet.

Deltagerne pa jobkurserne er bl.a. fundet gennem op s@gende arbejde
YLD A\JWQLQJHQH RJ LQGYDQGUHBERAWWHH @Y QHWY UN VSUR

)N \GHUOLJHUH LQIRUPDWLRQ Sn KRDWDNW HMDREIEN HOOHU
9LQWKHU 1LHOVHQ Sn

Aben radgivning pa sprogcentret

, CUKXV .RPPXQH LQGNDOGHV DOM® WUWHMNOAIWWHUH XQGHU G
LOQWURGXNWLRQVSHULRGH 2 RJ GNYPHG RIAVYWIOHGLIJH VHOYIR
samtale om danskuddannelse og beskaeftigelsesmuligheder pa

VSURJFHQWUHW KYRU AHUH DI NRRPXYQ@PHQEHMRENRQVXOHQWHU
handlere har kontor. Daren til jobkonsulenterne er aben for alle

VSURJFHQWUHWY NXUVLVWHU @QHQQJVWIPOXGEGHWQ UnG RJ YHMOHG
nelse og beskeeftigelsesplaner i Danmark.

JRU \GHUOLJHUH LQIRUPDWLRQ NRQWDNW $00DQ 1HGER Sn
ane@ama.aarhus.dk

Abent job- og uddannelsesvaerksted

Projekt "Kup et job” pa Ishgj Sprog- og Integration scenter er et
abent job- og uddannelsesveerksted for alle kvindeli ge sprogcenter-
kursister. Det dbne tilbud giver selvforsgrgede kur sister mulighed
for at opna adgang til beskaeftigelses- og uddannels esvejledning.

12



9 UNVWHGHW HU nEHQW HQ JDQJ RP XJHQ RJ W
til blandt andet:

Kompetenceafklaring

Jobs@gning

BUDNWLNIRUO;E RJ DQGHQ RSNYDOLAFHULQ
$W In ODJW HQ MRE2 HOOHU XGGDQQHOVHYV
At fa vurderet uddannelse fra oprindelseslandet

JRU \GHUOLJHUH LQIRUPDWLRQ NRQWDNW 7LQ
tineolesen2@msn.com

Virksomhedspraktik

Projekt "Sidegevinst” pa Hvidovre Sprogcenter har k grt som et to-
arigt projekt med statte fra Integrationsministerie  t. Projektet har
tilbudt de selvforsgrgede kursister:

,QGLYLGXHOW WLOUHWWHODJIJWHBQWNRWLNN
Netveerksgruppe for erfaringsudveksling med andre praktikanter
Kompetenceafklaring
Undervisning i udformning af ansggninger og CV
Sprogvejleder

JRU \GHUOLJHUH RSO\WQLQJHU RP SRWRHWGENUH
Sn PU#VRFLDOSV\NLDWWAILHEN IHQJO$
KE#LERV GN

Uddannelsesforlgb

7LHWJIJHQ .RPSHWHQFH&HQWHU L 2RHIEWHM GHHQ Q
PHG 2GHQVH .RPPXQH HWnNULJH X8GDIHIMPBUM
forsgrgede omfattet af den trearige introduktionspe riode. Holdet
EHVWnhU DI FD NXUVLVWHU G MWD WHRUJ GEDIGIVRI
GHUYLVQLQJ 7UH GDJH RP XJHQXQG KMWHULVYQKY
som bl.a. omfatter:

Job- og praktikpladssggning

Undervisning i virksomhedskultur

Kompetenceafklaring og personlig udvikling
,7 RSNYDOLAFHULQJ

Individuel vejledning

Forlgbet omfatter 13 ugers praktik.

JRU \GHUOLJHUH RSO\VWVQLQJHU RP ISURMBNXQYE
NDQR#WLHWJIHQ GN

13




, JUHGHULNVEHUJ .RPPXQH LQGN D/H®HYRLWYVQHJIE GML & W\WQQWHG H |
indvandrere under den trearige introduktionsperiode til radgivning og vejledning om
beskeeftigelsesmuligheder og danskuddannelse i Danmak. Ved farste mgde far den
Q\WLONRPQH XGO QGLQJ HQ YHONR®PMWFEHWNRARPHG UHOHYDQW

,QWHJUDWLRQVPLQLVWHULHWY -OHGERUJHU L 'DQPDUN-

/2.V -9HONRPPHQ WLO GHW GDQVNH DUEHMGVPDUNHG -

&,5,86- -6nGDQ InU GX YXUGHUHWQ®HDXBHQODQGVNH XGG

6XQGKHGVVW\UHOVHQV -'"HW GDQVNH VXQGKHGVY VHQ:
$0O0H SMHFHUQH HU XGJLYHW Sn AHUH VSURJ

/'V PHUH RP SURMHNWHW Sn ZZZ ) UBIGHW INRBEMDN VG NY)D -HHUV L O
Sn HYSK #IUHGHULNVEHUJ GN
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Hvem er omfattet af integrationsloven?

Hvem er omfattet af introduktionsprogrammet?

Hvem er omfattet af lov om en aktiv beskeeftigelsesi  ndsats?



Tilbud for selvforsgrgede udleendinge omfattet af in
programmet

troduktions-

X®O QGLQJIH
OVHVUHWWHG

JLIWHUQ
PPHOVH PHG

LQWURGXN
D EKI® NDQ VnO

R@GH SOLJW W

QEQ LQGHQ






GHlQJHQ HOO

IPPLOLHVDP

HU DQVDW
DOOHUHGH
G HU GHUHYV

H Q\DQNRPQ

YHG DQV WW

HOVH KHUXQ(

QGJnHOVH

BEXNWLRQV\G

IRWViUIJHGH

HOOHU Sn

O@H 2S1i0JQL






DHOVH HOO

Tilbud for ledige selvforsgrgede, der ikke (leengere ) er omfattet
af den tredrige introduktionsperiode

GHU ERU RJ
QHEOVH 2 GYV
I GHQ WUH
IRUViUJHG
EHVNULYHOV

HOYIRUV ;U

UHODWLR
DJHUH .RPP
IRUVjUJH
XHP HRUGL G



@konomiske forhold for familiesammenforte segtefeelle  r



WLO IRUV U

MEYHQ RJ ORY

IN\OGW S
ORYHQ HOOH

UPHG LNNH
GEHWDOHYV

V@OHU HOQ



Specialfunktionen for den
Etniske Beskeeftigelsesindsats




