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Farverige Foreninger er et inspirationskatalog med
konkrete idéer til, hvordan du far flere bgrn, unge og
voksne med etnisk minoritetsbaggrund aktive i din
forening. Farverige Foreninger giver eksempler p3,
hvordan andre foreninger har gjort en indsats for denne
malgruppe, og hvad der kan komme ud af det - bade for
nuvaerende og nye medlemmer. Ved at laese haeftet eller
dele af det kan du forvente at f& gode idéer og lyst til at

opstarte nye initiativer med etniske minoritetsgrupper.

Farverige foreninger udspringer af konkrete praktiske
erfaringer fra projektet Rollemodellerne.dk i DGI
Storkgbenhavn. Fokus for Rollemodellerne.dk var

at skabe lige muligheder for alle i foreningslivet.
Hensigten med inspirationsmaterialet er at dele vores
praktiske erfaringer med andre, som er interesserede i
eller allerede arbejder med omradet og pa denne méade
bidrage til at nuancere og kvalificere det fremtidige

arbejde.

Det forvandlende i Rollemodellerne.dk har veeret

at forestillinger og generaliseringer om etniske
minoritetsgrupper er blevet aflgst af at se og lytte

til det enkelte menneske og arbejde derfra. Den
gennemgaende opfattelse af forskellighed i projektet
har vaeret farverigt og positivt, og der er taget
udgangspunkt i muligheder og nye lgsninger frem for
begransninger og problemer. Dette er baggrunden for

foreningernes succes med at tiltraekke bgrn og voksne

med etnisk minoritetsbaggrund til deres aktiviteter
og fa flere medlemmer og frivillige med etnisk

minoritetsbaggrund som resultat.

Malet med Farverige Foreninger er at inspirere og
motivere nye foreninger til at ga i gang med sma

eller stgrre projekter, hvor personer med etnisk
minoritetsbaggrund taenkes ind. | Farverige
Foreninger vil du fa eksempler, gode idéer og tips til

at komme i gang, undga typiske faldgrupper og opna
succes. Et andet gnske er at du, som laeser, bliver
mere nysgerrig omkring, hvorfor og hvordan man kan
arbejde med etniske minoriteter, far nye oplevelser og
overraskelser af at leese inspirationskataloget og bliver
klogere p&d omradet. Forhabningen er ogsé at skabe
gget forstelse og indsigt omkring mennesket inde

bag den etniske minoritet og hermed nedbryde nogle
fordomme. Hensigten er at skrive i et sprog, som passer

til praksis og lade det teoretiske ligge i skuffen.

Selvom de beskrevne initiativer og erfaringer tager sit
afsaet i foreningslivet og blandt frivillige, henvender
Farverige Foreninger sig ogsa til andre aktgrer,

som arbejder med etniske minoritetsgrupper og
integrationsarbejde sdsom kommuner, boligsociale

indsatser, skoler, organisationer, ministerier etc.



Tak til alle foreninger som har bidraget med erfaringer,
rad og oplevelser fra deres foreningsarbejde med

bérn, unge og voksne med etnisk minoritetsbaggrund.
En seerlig tak til projektets 6 primaere
rollemodelforeningerne: Arbejdernes Tennisklub,

She Zone, Grgndal EV, Kgbenhavns Internationale
Forening, Global Education through Sport og Gymna
2b. Kun pa grund af arbejdsindsatserne ude i
foreningerne og erfaringsudveksling med DGl er det
blevet muligt at skrive Farverige Foreninger. Tak til
Integrationsministeriet og DGI, som har bevilget midler

til udarbejdelse af kataloget.

God forngjelse med leesningen

Majbrit Kronborg Mouridsen

Projektleder Rollemodellerne.dk

~

Rollemodellerne.dk
TOEEEEERREERER R TR TR

Rollemodellerne.dk er et projekt gennemfgrt
L R R TR AR RN

i samarbejde mellem DGI Storkgbenhavn og
A T

6 fokusforeninger i Ksbenhavn i perioden
A AT AR

1. august 2007 - 1. august 2009. Formalet

var at fa flere aktive etniske minoriteter i
TOEEEEEREEE R R R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

idraetsforeningerne med fokus pa unge og
A R

foraeldre.
[N

De 6 primare rollemodelforeninger var:
AT AR

Arbejdernes Tennisklub (ATK), She Zone,

Grondal EV, Kgbenhavns Internationale
i

Forening (KIF), Global Education through Sport

(GES) og Gymna 2b.

Projektet er finansieret af
TECCERETE TR R e eneeenn

Integrationsministeriet og DGI.
TECEEEEE R e e e e e

DGI Storkgbenhavn

R
DGI Storkgbenhavn er en af 16

landsdelsforeninger tilknyttet
TR e e

landsorganisationen "Danske Gymnastik og
A A R

Idraetsforeninger” (DGI). DGI Storkebenhavn
R AR AR AR R AT

dakker 11 kommuner og har ca. 310
R AT AT

idraetsforeninger som medlemmer. DGI
T e e e e e e e

Storkgbenhavn bygger pa demokrati, dialog,
L A AR A

menneskelig respekt, engagement og en
A TRy

helhedsorienteret idratskultur, hvor bade
TR e e e e e e e e e e e e e e e

krop, sjeel og tanke har sin plads. DGI vil med
A AT

foreningen som udgangspunkt engagere flest
R A T
mulige i idraet. DGI’s vaerdier om anerkendelse
L AR AN
og respekt for det enkelte menneske, retten
A AT i
til at have forskellige holdninger og give
R R TR TR
udtryk for dem er et grundlaeggende og et
TR e e e e e e e e e e
afggrende udgangspunkt for at arbejde med
A

mangfoldighed i foreningslivet.
TOEEEEEETEE e e e e e e




&n fawerg forening

Hvorfor?

Idreet er for alle og skal kunne rumme alle, som har
lyst til at veere med. Idreetsforeningen er et sted, hvor
bern, unge, voksne og seldre kan dyrke idraet sammen
med andre i et trygt forum. Samtidig er foreningen

et unikt sted for udfoldelse og medindflydelse, som
alle bgr kende og have mulighed for at blive en del

af. Foreningen er ogsa et sted, hvor man opbygger
netvaerk og venskaber, som kan vaere med til at skabe
nye muligheder for den enkelte savel socialt som
arbejdsmaessigt, da mange far job gennem deres
netveerk. ldraetsforeningen kan samle mennesker
omkring en felles interesse og skabe feellesskab pa
tveers af sociale, etniske, politiske, religigse og andre

forskelle.

Foreningen kan taeenke malgruppen ind i foreningen
pa flere planer f.eks. som medlem, aktiv udgver eller
frivillig. Inddragelse af en ny malgruppe betyder at
foreningen tilferes nye tanker og idéer, mens nye
venskaber kan opstd pa tvaers af forskellige grupper.
Dette kan vaere med til at gge forstaelsen og tolerancen
for hinanden og i sidste ende skabe et samfund, som
alle er glade for at vaere en del af.

Samtidig findes der mange puljer, fonde o. lign., hvor
foreninger kan sgge stgtte, hvis de gerne vil ggre en
indsats for foreningsinaktive grupper. Foreningen

har mulighed for at sgge skonomiske midler, der kan
vaere med til at udvikle foreningens mangfoldighed pa

forskellige omrader, som kommer foreningen til gode.

| dette katalog kan du leese om nogle forskellige
foreningers initiativer og den motivation, som ligger til
grund for disse foreningers engagement i arbejdet med

etniske minoriteter.

Hvad kunne vaere din motivation?

At styrke foreningen ved at fa:
L AT AT

¢ Flere medlemmer
TORCEEEETEE LR T e

¢ Flere frivillige
LR

* Nye aktiviteter
LOELEEEELREEE R
¢ Flere forskellige medlemmer
LOEEEEEERE TR e e e e e
 Positivopmarksomhed om foreningen
TR e e e e e e e e e e e e ey
¢ Styrke sammenholdet blandt de frivillige
L A TR
* Fa midler til initiativer
TR e
* Positive succeshistorier
AR AR
» Nye netvaerk og relationer i lokalomradet
L A i

» Udvikling og innovation i foreningen
L R R TR R T LT AR RN

At styrke mig selv ved at:
i

* Ggre noget godt for andre
TR e e e e eeenen

* Fa et storre netvaerk og nye venskaber
L

¢ Laere nyt om forskellige kulturer
L RN

* Fa unikke samtaler og oplevelser
L T i

¢ Udfordre mig selv og laere noget nyt
LOEEEEEEER TR R e e e e e e

* Engagere mig mere som frivillig
TR e e e e




Sehs fornverige idéex gg Chsemplerx

”dlles holdnin k
i ger er okay.
Man skal have lov til at have
den holdning, man har,

men man skal ogsa kunne

argumentere for den”
Frivillig i ATK

»

.Cleg var overrasket over,
at de aeldre i klubben tog sa
godt imod det, vi kom med.
Jeg troede, de ville modsige
os med mange af de idéer, vi
kom med og sige, at de ikke
synes, det var godt nok. Det
billede havde jeg, men det
har sgu " andret sig. De var
meget positivt overrasket og
glade for, at vi ville komme
ind og hjselpe dem. Sadan
virkede det i hvert fald pa

144
mig
Ung frivillig i ATK




Den Cranne Jdé

Skolesamarbejde med stavner

Skolesamarbejde med staevner gar ud pa at fa kontakt til
skoler, som ligger i foreningens lokalomrade og afholde
et eller flere staevner i samarbejde med skolerne, som
gavner savel skolerne som foreningen. Ved at gennemfgre
denne idé far bgrn og/eller unge positive oplevelser med
idreet, og det kan vaere med til at f& flere til at blive aktive

i idreetsforeningen. Samtidig hjeelper foreningen ogsa
skolerne ved at komme med nye input og materiale til
idreetsundervisningen. For idraetsgrene, som ikke er sa
udbredte, er det en god made at skabe mere synlighed om

idreetten og fa flere aktive idreetsudgvere.

&

”..“dndre klubber sporger, hvornar kommer
I videre. Det rager mig en papand. Det er slet
ikke det, det handler om. De er kommet godt
igennem deres barndom og ungdom, og det er
det vigtigste. Det ror mig ikke ret meget, at de
holder op med at spille volley, nar de bliver 20

o __»»
ar
Frivillig i Grgndal EV



Afklar motivation og ressourcer
e Find en tovholder i foreningen
e Informer og f& godkendelse af
idraetsforeningens ledelse

e Find midler til forlgbet Indga aftale med skoler
e Find relevante skoler teet pa foreningen
e Kontakt skolens ledelse og idraetsansvarlige og

afklar deres interesse for samarbejde

e Lav en skriftligt kontrakt med skolen

Undervis i idraetstimer pa skolerne
* Send en instrukter fra foreningen ud til hver
skole for at undervise
e Giv idreetsleererne undervisningsmateriale og
udstyr til den pageeldende idreet
e |draetslaererne underviser eleverne i den

pagaeldende idreet

Afhold staevne

¢ Planlaeg staevne

e Find unge frivillige til at hjeelpe Fa deltagerne over i foreningen
e Lav szerlige regler til staevnet, hvis det feerdige e Inviter deltagerne til treening |
spil er for svaert foreningen
e Afhold staevne for skolerne e Tilbyd de nye deltagere 1/2 ars gratis
medlemskab

e Inviter indenfor de fgrste 2 maneder
de nye medlemmer med pa

weekendtur



Ekstra tips:
e Gennemfgr traening og staevner flere gange, sa eleverne oplever, at de bliver bedre
e Veer fleksibel overfor den enkelte skole i forhold til, hvor mange klasser som deltager, hvornar og hvordan
de treener osv.
o Giv skolerne-en opfordring til at skabe synlighed omkring deltagerne i forlgbet ved at fremhaeve dem, som
deltager i steevnerne-pa skolens hjemmeside, feellesmgade eller lignende
¢ Et godt succeskriterium for staevner er, at deltagerne far succesoplevelser med spillet og har det sjovt

med-hinanden, derforkan man med fordel lave regler tilpasset deltagernes niveau

Tidsramme:

2 - 4 maneders intensivt forlgb (alt efter omfang af treeningsgange og antal af staevner).

Hvad skal der til for at lykkedes med Den Grgnne Idé?
e En motiveret tovholder, som bé&de er engageret i skolen og idraetsforeningen
e Opbakning fra skolerne og idraetsforeningen
e Pkonomi (tid til fundraising] til steevnerne, medlemskab og de fgrste ture i foreningen
o Frivillige til staevnerne - der fungerer som dommere, pointteellere og coaches

e Netveerk og organisationer, som kan dbne dgrene til nye muligheder

Hvad er resultaterne af Den Grgnne Idé?
¢ Bgrn og unge bliver motiverede til at dyrke idraet og nogle bliver medlem i foreningen
e Kursus for laererne og bedre idreetsundervisning i den pdgaeldende idraet
e Nye unge frivillige til foreningen videreuddannes, nar de hjelper til staevnerne
e Positiv omtale af idraetsforeningen og skolerne gennem artikler i lokalavis m.m.
e Nye venskaber opstar pd tvaers af skolerne
» Ny motivation til de frivillige, som far ros for deres indsats

e Nogle bgrn bliver gladere for at ga i skole, fordi de gleeder sig til idraetsforlgbe

>



Opgavefordeling

Idraetsforeningen:
o Stiller instrukter til radighed til treening pa skolerne
e Arrangerer og afholder staevne
e Finder unge frivillige hjeelpere til staevne
e Sgrger for at skolerne tilmelder bade drenge- og pigehold

e Sgrger for indslusning og treening af de bgrn og unge, der starter i idraetsforeningen

Skolerne:
* Laegger staevnerne ind i skolens gvrige kalender
» Forbereder besgg af traener fra idraetsforeningen og deltager selv i traeningen
e Treener idraetten pa egen skole i idraetstimerne med de klasser, som er med

e Har ansvar for at eleverne deltager i alle planlagte staevner med en laerer fra skolen

Organisationer og kommuner:
e Bidrager med udstyr til skolerne f.eks. bolde og undervisningsmateriale
e Hjz=lper med kontakter, netvaerk og radgivning

» Pkonomisk stptte til forlgbet samt kontingent og ture i foreningen

Lokalavisen:

* Synligggr initiativet og idraetsforeningen gennem artikler
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{hoempel pa
Qe Guonne Jdé

Volleyballstaavner med skolerne

Et godt rad fra Grendal EV:

"Kom i gang - tag kontakt til skolerne, lav nogle
steevner og lad bgrnene mgdes. Skab nogle aktiviteter,
som bgrnene bliver afhangige af. Nar bgrnene finder
ud af, hvor sjovt det er, s vil behovene komme fra
dem. Og husk selv at bevare glaeden ved at vaere

frivillig”

Hvad var jeres motivation og formal?

"Viville fgrst og fremmest give bgrnene en god
oplevelse igennem sport og lade dem maerke det
adrenalin-kick, sport kan give. Denne oplevelse skulle
gerne veere sa stor, at de efterfglgende ville fa lyst til at
spille i klubben. Vi har oplevet, at netop volleyball har
mange elementer, som er gode til at skabe integration.

Samtidig vil vi ogsa gerne ggre noget for, at volleyball

og seerligt kidsvolley bliver brugt mere i skolerne ved at

give idreetsleererne inspiration til deres undervisning.

P& den made bliver volleyball mere udbredt”

Grgndal Volley (opstartet i 1980) og EV73

(opstartet i 1973) fusionrede til Grgndal EV i 2001

Hvor: Ngrrebro og omegn (Kgbenhavns
TR e e e e e e e r e r e e e r e e e e e e e e e rynnm

Kommune)
TEREEREEEEEE e

Aktivitet: Volleyball

Storrelse: 242 medlemmer
TEOEEEEE R e e e e e e e e e e e e e e e

Grgndal EV er en forening, der bruger volleyball
R R AR

til at give bgrn og unge et aktivt fritidsliv.
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e ey

Foreningen laegger vaegt pa det sociale, og derfor
L R R TRy

er det vigtigt for den at alle far mulighed for at
R R

deltage i turneringer, stevner og weekendture.
L R RN RRTA )

Kendetegnende for breddeklubben er kvalitet,
R R AR

sammenhold, sociale aktiviteter og samarbejde
L R R TR R RARTA R

med andre. Grgndal EV er samtidig den
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

volleyballklub med flest vundne Ungdoms DM
R R R,

medaljer indenfor de sidste 10 ar!
LR RN AR NRAAT

Grgndal EV's hjemmeside: www.grondalev.dk
TR e e e e e e e e e e e e e e e r et e e e e nynmn




Hvad fik foreningen ud af det?
e Der dyrkes mere og bedre volleyball og kidsvolley i skolernes idreetstimer
e Flere bgrn far lyst til at ga til volleyball, og flere bliver medlem i klubben
e Nye unge frivillige uddannes i praksis og far ansvar til skolestaevnerne
e Positiv omtale af skolerne og Grgndal EV i lokalavisen
e Stolthed hos klubbens frivillige og medlemmer
e Mere respekt omkring dem, som spiller volleyball
e Mindre mobning pa skoler, hvor der spilles meget volleyball
e Grgndal EV ggr en forskel ved at skabe stabilitet og tryghed for bgrn og unge, som har brug for det

e Anerkendelse fra andre klubber

Hvad gjorde at det lykkedes?
¢ En motiveret og engageret tovholder som var skolelaerer og foreningsaktiv
e Unge frivillige hjzelpere til steevnerne som fungerede som rollemodeller for de yngre deltagere
e Opbakning fra skolerne og foreningen

e Penge til at gennemfgre det

Hvad har | laert af forlobet?

e "Det er en god idé at bruge unge rollemodeller til staeevnerne og give dem ansvar, for det er samtidig med til
at skabe en positiv forandring hos dem selv”

e "Man skal vaere realistisk omkring, hvad man kan opna som forening. Man kan ikke kun fokusere pa den
allersvageste malgruppe. Man skal ogsé have nogle godt understgttede bgrn og unge med i forlgbet. Derfor
skal man vaelge forskellige typer skoler”

e "Man skal huske at ggre klart, hvad en forening egentlig er, nar man taler med nogen, som ikke ved det”

e "Der kan vaere mange grunde til, at foraeldre ikke stgtter deres bgrn, men alle foraeldre vil det bedste for
deres bgrn. Derfor skal vi snakke med foraeldrene for at finde ud af, hvad de taenker om, at deres barn er
med i en forening, og hvordan de forholder sig til treening, kammerater, weekendtur osv.”

e "Det er mange forskellige ting, som skal spille sammen, for at et barn bliver medlem i foreningen bl.a. et
langt introduktionsforlegb i skolen, at bgrnene ser hinanden flere gange, gratis medlemskab, weekendtur
og steevner med foreningen. Det skaber ogsé ringe i vandet, ndr yngre sgskende hgrer om det fra seldre

sgskende”

15



er er ikke nogen i klubben, som ser p ite som en
malgruppe og er dedikeret til at arbejde med det. Det vigtige
er opdragelsen og at have det sjovt. Det synes de fleste i

ungdomsafdelingen”
Frivillig i Grgndal EV

i -
.ﬂan skal huske at saette sig ind i modpartens situation.

>
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Det dummeste er at tro, at alle skal gore alt pa samme made.
Man skal forsta, hvilke born vi har med at gare og have empati
og forstaelse for andre mader at taenke pa i forhold til vaner,

traditioner, kultur og sprog”
Frivillig i Grgndal EV

»
.gze frivillige, som hjaelper, skal have balance i deres liv og
opbakning fra deres netvaerk, sa det ikke bliver for meget.

Ellers kan det ende med, at man ma stoppe helt pga. stress”
Frivillig i Grgndal EV

az
>



Find behovet og foreningens
interesse 5
¢ Opsgg kvinder og piger med
minoritetsbaggrund i lokalomradet

og find ud af, hvilke fysiske :
aktiviteter der interesserer dem

e Fa nogle af kvinderne eller pigerne

Idéen er at lave nogle aktiviteter i foreningen, som kun er for ; med i en arbejdsgruppe :
kvinder og piger, fordi nogle kvinder og piger af forskellige o Afklar foreningenens interesse og
kulturelle, religigse eller personlige arsager gnsker at dyrke muligheder
motion uden deltagelse af maend og drenge. Pointen er at ¢ Find en tovholder, som har god
opfylde et staerkt behov og gnske om motion kun for kvinder kontakt til malgruppen :
og piger. Dette kraever nogle rammer og overvejelser, som vil e Find ud af hvem i lokalomradet,
beskrives i denne idé. som har god kontakt til malgruppen :

(skole, SFO, ungdomsklub, projekter, :
boligsociale indsatser, sprogskole,

kommune, sundhedscenter etc.)

Gennemfgr praktiske forberedelser

e Samarbejd eventuelt med en interesseret lokal partner : STt
e Find det tidspunkt, som passer ind i malgruppens : . Opstart aktivitet ;
hverdagsliv : . e St aktiviteten i gang og fa .

. e Find gkonomiske midler til forlgbet deltagerne i den nye gruppe til at

. o Find lokaler med de ngdvendige fysiske rammer og god : . fole sig trygge

5 beliggenhed i forhold til deltagerne e Lav sociale aktiviteter for
o Afklar pris og snak med malgruppen om betalingsmetode deltagerne
e Find en kvindelig instruktgr til holdene e Involver deltagerne alt efter deres
o Rekrutter kvinder og piger 5 ressourcer
e e e sesee : © . Arbejd for at holdet bliver en

del af foreningen, f.eks. gennem

feelles sociale arrangementer .



Ekstra tips: Tidsramme:

¢ e Find kvinder og piger, som har kontakten til malgruppen, sé vil reklameng& . ° Det tager ofte en
fra mund til mund og det er den mest effektive rekrutteringsmetode seeson at f& opstartet

e Hvis der er deltagende kvinder eller piger, som ikke er sa gode til dansk, og forankret et hold

e e e oo

. kan det skabe en god tryghed og start i foreningslivet, hvis instruktgren kan med denne méalgruppe

.

forskellige sprog ¢ . iforeningen, men det

. e Hjeelp de deltagere som har det gkonomisk sveert med at betale kontingent - afhanger af lokale

e e e oo
.

. e Falokaler teet pa hvor malgruppen bor eller kommer i lgbet af dagen, sa samarbejdspartnere,

er der stgrre sandsynlighed for, at de kommer hver gang. Nar deltagerne . foreningens

o e o

er trygge og glade for at komme, kan man overveje at flytte aktiviteten til engagement og

foreningens lokaler malgruppens
+ e Skab ejerskab til aktiviteten ved at involvere deltagerne i forskellige opgaver motivation.

fra starten . .

Hvad skal der til for at lykkedes med Den Bla Idé?
¢ Opbakning fra foreningens ledelse og gvrige medlemmer
e Bkonomisk stgtte til at opstarte holdet
e Hjzelp og radgivning fra netvaerk i lokalomrédet
e Frivilliges tid og energi
¢ Kontakt til malgruppen
o | okaler med en god placering og med mulighed for at lukke af for andre

e Ejerskab til idéen fra deltagende kvinder og/eller piger

Hvad er resultaterne af Den Bla Idé?
o Flere kvinder og piger kommer ud og dyrker idraet
e Flere medlemmer i foreningen
¢ Nye frivillige kreefter i foreningen

® Respekt og anerkendelse fra omverdenen



Opgavefordeling

Idraetsforeningen:
e Opretter holdene
¢ Er gkonomisk ansvarlig

e Finder lokaler, instruktgrer og deltagere

Lokale samarbejdspartnere:
- e Hjaelper med rekruttering af deltagere .
e Har evt. et lokale, som kan benyttes

e Kan evt. hjeelpe med gkonomisk stgtte :

Kommunale/lokale stgtteordninger:

o Stgtte til sociale arrangementer og opstart af aktiviteten

. Organisationer: .
e Hjz=lper med kontakter, netvaerk og radgivning

e Pkonomisk stgtte til opstart af aktivitet m.m.

Lokalavisen:
e Gratis annoncer om de nye hold

o Artikler om kvinder eller piger som er med, er god PR




Kobenhavns Internationale Forening (KIF) er
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

opstartet i 2002

Hvor: Brgnshgj (Kebenhavns Kommune)
L R R

Aktivitet: Fodbold, basketball, svemning,
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e
lektiehjeelp og radgivning.
R

Storrelse: 265 medlemmer i aldersgruppen
L AR

11 - 40 ar.

Clsempet _pa % e A
at give bgrn og unge med minoritetsbaggrund
fo) TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e v v e e e e e
en ea j mulighed for at deltage i forskellige sunde og
_ L R R R R R AT
L AR i positive fritidsaktiviteter. Foreningen har deres
L R R RN RN AR ]

Oprettelse af et fitnesscenter med hold egne lokaler, hvor unge kan fa hjzlp, stotte og
N N TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
kun for kvinder & piger radgivning for at undga, at de kommer til at sidde

fast i negative situationer og ikke kan komme
L R R AR R

videre. Foreningen er opstartet af en gruppe
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Et godt rad fra KIF: unge med somalisk oprindelse pa baggrund af de
LR R RN RN RN
"Hvis man som forening skal arbejde med denne oplevelser og erfaringer, de har haft ved at vokse
L R AR AT
malgruppe, sa skal man fgrst og fremmest taenke op i Danmark.

p&, hvordan man vil bygge bro til dem. Det er vigtigt,

nar man arbejder med etniske minoriteter, at man Kgbenhavns Internationale Forenings hjemmeside:
L R R R Ry
inddrager malgruppen og giver dem indflydelse pa www.kiforening.com

hvilke aktiviteter, som man skal kunne tilbyde dem og

som passer til dem - og det ved de bedst selv.”

Hvad var jeres motivation og formal? der bor mange etniske minoriteter. Det viste sig, at

"Vi s&, at mange kvinder og unge piger med andre mange gnskede at benytte fitness, derfor gik vi i gang
etniske baggrunde end dansk ikke deltog i de og troede pa, at projektet kunne blive en succes. Vores
idraetsaktiviteter, som findes i samfundet, fordi de formal var at skabe nogle rammer, s& denne gruppe
at forskellige grunde ikke gnsker at dyrke motion kvinder og unge piger kunne fa mulighed for at dyrke
sammen med mand og drenge. Da mange af vores idraet og forbedre deres sundhed”

kvindelige medlemmer efterspurgte fitness, lavede

vi en undersggelse i foreningens lokalomrade, hvor
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Hvad fik foreningen ud af det?
e Et nyt fitnesscenter i foreningen, hvor kvinder og maend kan traene opdelt
e Flere kvinder og unge piger fra foreningens lokalomrédde kommer ud og dyrker idreet
e Flere medlemmer i foreningen
e Uddannede fitnessinstruktgrer fra KIF, som er frivillige og star for holdene

e Respekt og opmarksomhed fra omverdenen

Hvad gjorde at det lykkedes?
e Medlemmer i foreningens omgangskreds syntes, idéen var god og hjalp skonomisk
e Hjzelp og rédgivning fra de netvaerk og organisationer foreningen hgrer til
e KIF indgik partnerskab med en anden forening
e En gruppe frivillige, som har ofret det meste af deres tid og energi pa projektet i en periode
e Opbakning og positiv indstilling fra foreningens medlemmer og andre mennesker.
e Efterspgrgslen fra kvinderne og pigerne var stor, og det fik de frivillige til at blive ved
o De rette lokaler som kunne bruges til et fitnesscenter
e De frivillige ndede ud til malgruppen, fordi de taler malgruppens sprog og forstar deres méade at

kommunikere og taenke pa

Hvad har vi leert?
e "Det er helt afggrende at seette sig ind i, hvor man kan fa stgtte til de forskellige elementer i projektet. |
starten havde vi sggt til noget, som de enkelte puljer ikke deekkede. Det brugte vi meget tid og energi pa, og

derfor tog det lang tid at fa styr pa det gkonomiske i projektet”

e "Man skal virkelig ga ind for sagen og braende for det, for der kommer rigtig mange udfordringer undervejs.

Men det kan lade sig ggre, selvom man ikke ved noget om fitness fra starten. Det er vigtigt at komme i gang

og undervejs undersgge, hvad andre folk har gjort for at fa succes. Det er muligt, hvis man braender for det”
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»
.'_-@.et er meget vigtigt at fa sagt, at dette
projekt ikke kun er for folk med anden etnisk
baggrund end dansk. Det er for alle, der vil
have et frirum. Det er et sted, de kan komme
og traeene og veere sammen med andre kvinder

og ikke taenke pa, hvordan man skal se ud. Det
er for alle, vi har gjort det her”

- Frivillig i KIF

» . .
Zorlabet har vaeret meget hardt, og vi har

mZorlobet h t meget hardt, og vi h

laert tingene pa den harde made ved at fa

afslagene i hovedet”
Frivillig i KIF
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»
er vil altid vaere den der vi- og de folelse

hos folk, sa det er vigtigt at blande folk. Det
er vigtigt, at foreningen gor sig nogle tanker
om, hvorvidt de vil ansaette en med anden
etnisk baggrund end dansk til at arbejde med
denne malgruppe. Nu er det helt sort og hvidt,
men det er realiteterne, og sadan som jeg ser
det: vi kan godt blive enige om, at folk med -
anden etnisk baggrund har fordomme overfor
danskere, og danskerne har fordomme
overfor folk med anden etnisk baggrund.

Sa man star i et dilemma, og hvis man skal
lose det problem, er det vigtigt, at der bliver
bygget bro og skabt dialog mellem de 2 parter.
Det baerende element skal vaere at man gider
det, ellers kommer man ikke langt”

Frivillig i KIF
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En foreningsfestival er et abent arrangement, som
foreningen planleegger evt. sammen med andre
samarbejdspartnere. Her kan vaere forskellige aktiviteter
og underholdning, som deltagerne kan veere med til og
herigennem f& indblik i, hvem foreningen er. Formalet er at
skabe feellesskaber og oplevelser blandt deltagerne pa tveers
af etnicitet, social status, alder, interesser, foreningsaktiv
eller ikke foreningsaktiv og at motivere flere til at blive
aktive i en forening. Feelles oplevelser kan ogsa veere med
til at nedbryde fordomme mellem deltagerne. Hvis der er
mange aktgrer og foreninger med, kan det ogsa styrke

netveerksdannelsen blandt disse.

- Udvikl idé og indledende mangvre

e Klarger formal og malgruppe for foreningsfestivalen

e Bestem arrangementets omfang, budget, koncept og overordnet indhold

e Find en tovholder eller flere, som braender for idéen

Find ressourcerne

- e Find relevante puljer, fonde og sponsorater og skriv mélrettede ansggninger

e Definer opgaver og start rekruttering af frivillige

e Book lokaler/faciliteter

Kommuniker og rekrutter

e | av og tryk plakat, flyer og program
med dagens aktiviteter, tid, sted osv.

e Formidl arrangementet gennem digitale
medier

e Udsend infomails og post til
samarbejdspartnere og deltagere

e Rekrutter deltagere og frivillige
gennem netvaerk, studiesteder, digitale
medier, artikler, pressemeddelelser,
nyhedsmails, landsdeekkende aviser,

TV, radio, blade og online-kalendere

e Planlaeg aktiviteter og underholdning til dagen og lav aftaler med de ansvarlige



Gennemfgr sidste praktiske opgaver

e [ndret rummene til aktivitet

e Koordiner dagens aktiviteter og de frivilliges

opgaver
« Hent, L3n og kab materialer, udstyr. .......................................
forplejning, gaver etc. Afhold foreningsfestival
¢ Sgrg for god forplejning og koordinering af de
......................................... frivilige
-« eUddel en simpel evalueringsseddel til hver
deltager og sgrg for at den bliver udfyldt

e Optag video og/eller tag billeder pa dagen

Efterbehandling
e Evaluer dagen og forlgbet internt blandt frivillige
e Lav skriftlig evaluering og send til puljer, fonde og

sponsorer, der har stgttet festivalen

Ekstra tips:

e |déen kan gennemfgres i stort savel som mindre malestok alt efter formalet og ressourcerne

e Planlaegning bliver lettere, hvis man hurtigst muligt har finansiering pa plads, s& man ved, hvad man reelt
kan bruge af midler pa forskellige aktiviteter, PR, frivillige etc.

e Lav en overordnet tidsplan, sa alle kan fglge med i, hvordan planleegningen gar

e Opret relevante dokumenter i et online system, sa alle har adgang til disse

e Husk sa vidt muligt at teenke "buffere” ind bade hvad angar tid, penge, frivillige osv.

o Dette initiativ er oplagt at lave sammen flere foreninger eller organisationer

e Arbejdsomrader, som er relevante at overveje til en festival er: fundraising, aktiviteter og underholdning,
PR & kommunikation, rekruttering af deltagere, rekruttering og koordinering af frivillige, praktiske
opgaver, evaluering, budget og ledelse



Opgavefordeling

Idraetsforeningen:
e Ansvarlig for initiativet
e Finder frivillige i foreningen

e Skaber synlighed og PR omkring festivalen og foreningen

Lokale samarbejdspartnere
e Deler information ud og motiverer malgruppen til at
komme

e Deltager aktivt pa dagen

Foreninger og organisationer:
o Laver workshops eller boder med interaktive aktiviteter
og information om deres tilbud.
e Efterfglgende er disse gearet til at tage imod nye

deltagere i foreningen/organisationen

Puljer, fonde og sponsorer

e Pkonomisk stgtte til at gennemfegre projektet

Medier - aviser, tv, radio. magasiner osv.
e PR for foreningsfestivalen fgr arrangementet
e Spreder idéen ud gennem artikler efter afholdt

arrangement til inspiration for andre.

Tidsramme:

Tidsrammen afhanger af
stgrrelsen af foreningsfestivalen
og ressourcer. Hvis der
arbejdes intensivt tager en
foreningsfestival med 100
deltagere ca. 2 maneder, 400
deltagere ca. 5 maneder og 800

deltagere ca. 10 maneder.



:Qet, vi husker fra
festivalen, er den gode
stemning. Det lagres

pa en positiv made. Nar
noget har vaeret sjovt, sa
vil folk komme igen. Den
effekt har festivalen haft”

Frivillig i She Zone og initiativtager til Ta’

Rummet - interaktiv festival for kvinder og piger

Hvad skal der til for at lykkedes med
Den Pink Idé?

¢ Et spaendende program med mange
forskellige aktiviteter og underholdning
som appellerer til, at man mgdes i aktivitet
pa tveers af alder, etnicitet, social status og
interesser

e Informationsmateriale om arrangementet
med inspirerende og motiverende layout

* En &ben og fordomsfri tilgang til det enkelte
menneske pd alle planer i planlaegning,
rekruttering, afholdelse og efterbehandling

e Samarbejdspartnere og netvaerk, som bakker
op og rekrutterer deltagere

e Dedikerede arranggrer og frivillige, der
braender for at skabe en foreningsfestival for
alle

* Pkonomisk statte er afggrende for at skabe

kvalitet og et gennemfgrt initiativ

Hvad er resultaterne af Den Pink Idé?

e En masse mennesker har haft en fantastisk
dag og faet nye oplevelser sammen

* Glaede og stolthed hos foreningen over at
lykkedes med et positivt arrangement

e Flere mennesker kender til foreningen og
deres aktiviteter

e Man kan vise omverdenen at det kan lade

sig ggre at mgdes pa tveers af forskellighed,

hvis rammerne er rummelige og indholdet
tiltraekkende for mange forskellige

mennesker




Efsempel
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- Ta’ Rummet

- interaktiv festival for kvinder og piger

=

]
KE

Hvad fik foreningen ud af det?

e Glaede og overraskelse over at det kunne lade sig
gere at fa sddan en god stemning og se at alle
pigerne og kvinderne havde det sjovt og hyggede sig

* PR og synlighed omkring She Zones tilbud, da alle
fik en folder med She Zones aktiviteter

e Kontakt til nye frivillige, som fik en god oplevelse
ved at hjaelpe med festivalen

e Fik vist omverdenen at integration kan lade sig ggre

* 718 deltagere, ca. 50 % under 18 ar og i alt ca. 60 %
med minoritetsbaggrund. 373 aktive deltagere pa de

i alt 30 workshops

Hvad gjorde at det lykkedes?
e Vi gnskede, at der skulle dannes faellesskab mellem
forskellige typer mennesker, og vi fokuserede p& at

skabe rammerne, sa det blev muligt

28

e Vivar ikke overlegne eller bestemte overfor, hvad
folk skulle ggre. Der var ikke nogen, som var mere
end andre, og denne tilgang fandtes pa alle planer

e Folk fglte sig frie, fordi man ikke skulle diskutere
eller sta til regnskab for noget

e De kreative, hjaelpsomme og smilende frivillige,
som gerne ville ggre noget for en god sag

e Kreativitet, spontanitet og skgrhed til festivalen
rykkede folk ud af deres fordomme og vante méader
at teenke pa. Det skabte en god stemning

e Samarbejdspartnere, som syntes, idéen var fed

e Pkonomisk stgtte skabte kvalitet

Hvad har vi leert?

e "Det er svaert at male, hvorndr man har skabt
integration, eller hvorndr man har sluppet sine
fordomme. Men nar man er et sted og oplever
stemningen, hgrer folks kommentarer om dagen og
ser smilene i folks ansigter, sa ved man, at det har
gjort en forskel. For at dokumentere dette er video og
billeder rigtig godt”

e "Man skal huske ved arrangementer kun for kvinder
og piger, at der ikke er adgang for maend og drenge
- heller ikke frivillige. Det giver stgrst tryghed at have
en klar linje omkring det”

e "Man kan godt veere bange for, at det bliver for hardt
for de frivillige, men hvis der er behov for dem, og
de selv gar ind for sagen, har indflydelse og bliver
behandlet med stor respekt for deres indsats, sa er

det utroligt, hvilket arbejde, som frivillige lgfter”



She Zone er opstartet i 2004

Hvor: Nerrebro og omegn (Ksbenhavns Kommune)
o

Aktivitet: Svemning, teater, dans, gymnastik, fodbold og yoga

Stdrrelse: 300 medlemmer
T e e e e e e e e e

She Zone satter rammerne for, at alle kvinder og piger kan
L R R R R R

deltage i foreningens aktiviteter. Det betyder, at der kun er
L RN AR AR AR

adgang for kvinder og piger og at alle instruktgrer, livreddere
L R R AR ARy

osv. er kvinder. Dette ggr foreningens tilbud attraktive for mange
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

kvinder og piger med minoritetsbaggrund. Foreningen gnsker at
L R R R R AR TR

skabe et fellesskab for piger og kvinder, hvor idraet, bevaegelse,
L R R R R AR TR

teater og leg er i centrum. | She Zone laegges der bade vaegt
LR R R R R R RN R

pa det sociale og sundhedsmaessige. Alle piger og kvinder er
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e v e e e e e e

velkomne i She Zone.
R

She Zones hjemmeside: www.shezone.dk
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e r e nenenmn

Et godt rad fra She Zone:

“"Man skal finde ud af, hvorfor man vil det. Er det fordi man vil have anerkendelse, er det fordi man vil ses af
omverdenen, eller er det fordi, man virkelig breender for det. Man skal kende sin drivkraft rigtig godt - s& man
kan fortzelle andre, hvorfor man holder det her. Det er drivkraften, som vil kendetegne projektet, og som man

smitter andre med, sa de ogsa kommer med”

Hvad var jeres motivation og formal?

"Vi gnskede at lave en interaktiv festival, der var spakket med alternative, fysiske, kunstneriske og kulturelle
aktiviteter, der kunne tiltreekke mange forskellige kvinder og piger pa tveers af etnicitet, alder, social status
og interesser. Aktiviteterne og underholdningen skulle bringe pigerne og kvinderne sammen omkring

nogle oplevelser, hvor kroppen og kreativiteten kom i centrum, fordi vi tror pa, at dette kan vaere med til at
nedbryde fordomme. Pa leengere sigt var vores gnske at motivere og inspirere flere kvinder og piger med
minoritetsbaggrund til at benytte sig af aktiviteter i lokalomradet ved at mobilisere tilbuddene til at komme og

reklamere til festivalen”
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»

.Qet var en overraskelse for deltagerne,
fordi mange ikke havde provet noget lignende
og heller ikke rigtig havde haft forventninger
til det”

Frivillig i She Zone og initiativtager til Ta” Rummet

%gle danske kvinder havde aldrig veeret
sammen med sa mange indvandrerkvinder
for, og de blev overraskede over, at de slet
ikke var sa melankolske, som de troede.

Det rykker ved nogle fordomme, som vi alle
sammen gar og har i storre eller mindre grad

Frivillig i She Zone og initiativtager til Ta” Rummet
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Den Gute Jds

Nye frivillige

Find en samarbejdspartner

e Find en institution, projekt,
organisation, gruppe eller
en forening i nerheden af
foreningen, som har lyst til at
samarbejde og har god kontakt
til de potentielle frivillige

e Lav en handlings-, tids-
og budgetplan samt en
ansvarsfordeling sammen med
partneren

¢ Find ressourcer til forlgbet

Gennemfgr introduktion til frivilligopgaver

: o Afhold et basis introduktionsforlgb for den
Introducer idraetten og foreningen motiverede gruppe. Emnerne og leengden
: e Afhold et arrangement, hvor de potentielle afhaenger af, hvilke opgaver de skal udfgre i
frivillige introduceres til idreetten ved selv at . foreningen
preve det i praksis o Afstem forventninger med de nye frivillige gennem
e Fortael om foreningens aktiviteter og en individuel samtale :
frivilligopgaver . elntroducer de nye frivillige til de personer, som de
e Skriv interesserede op til et skal tilknyttes
introduktionsforlgb e Informer de nye frivillige om deres muligheder
8600000000000000000000000000000000C . o somfrivillige iforeningen 1 ..

e Inkluder de nye frivillige i foreningens sociale miljg -

31



Opgavefordeling

Idraetsforeningen:

e Finder samarbejdspartner

e Gennemfg@rer arrangement til at motivere nye
frivillige

e | aver forventningsafstemning med hver ny
frivillig

o Ggr de nye frivillige parate til deres opgaver i
foreningen

e Forbereder foreningen til at der kommer nye
frivillige - f.eks. med socialt arrangement

e Finder gkonomiske midler

Samarbejdspartner:
o Kontakt til de potentielle nye frivillige
* Motiverer de nye frivillige
e Er med til at introducere foreningen og
forberede de frivillige til foreningen
e Fortsat interesse for hvordan det gar med de
nye frivillige

e Stgtter eventuelt gkonomisk

Kommunale/lokale stgtteordninger:
o Midler til forlgbet

Videreudvikl de frivillige
e Fglg op pa nye frivillige i foreningen og hgr
deres mening og gnsker som frivillig
e Giv kurser, inspiration, feedback, anerkendelse
og nursing til de nye frivillige

o Stil krav og udfordringer til de nye frivillige

Tidsramme:

Forlgbet kan gennemfgres pa 2 - 3 maneder alt
efter fleksibilitet og ressourcer hos forening og
samarbejdspartner. Man kan ogsa gennemfgre
forlgbet over en leengere periode. Det afhanger
af, hvor meget opleaering frivilligopgaverne kraever.
Hvis man skal vaere hjaelpetraner, skal man
maske forst pa et kursus osv. Dog skal der ikke
ga for lang tid fra fgrste mgde med de potentielle

frivillige til de motiverede bliver introduceret for og

forberedt til frivilligopgaver.




Ekstra tips:
e Teenk pa, hvor der findes mennesker med ressourcer og tid til at hjselpe, de findes blandt alle samfundslag,
aldersgrupper og kulturer. Det er vigtigt ikke at udelukke nogen
e Vaer opmaerksom pa, at alle i startgruppen far mulighed for at deltage i introduktionsforlgbet. Husk at
laegge vaegt pa de forskellige motivationer, der kan vaere for at blive frivillig (hjeelpe andre, kan lide bgrn,

spaendende opgaver, ansvar, idraet, gratis kontj ing, leering osv.)

e Vaer klar omkring hvad frivilligopgaverne gfar ud p&, og hvad an forvente at f& ud af at vaere frivillig.

Det er en god idé at skrive det ned
e Brug samarbejdspartneren, som kender 8e nye frivillige godt, til at holde kontakten til dem, indtil de er
trygge ved kontakten til foreningen

e Det er vigtigt at lade de frivillige starte med er, som er tilpas udfordrende og ikke for svaere

Hvad skal der til for at lykkedes med Den Gule Idé?

e En god inspirationsdag til foreningens aktiviteter med engagerede og dygtige instruktgrer, s& deltagerne far
lyst til at blive en del af foreningen

e En samarbejdspartner som finder idéen interessant, har ressourcer til at hjeelpe og god kontakt til de
potentielle frivillige

e En tovholder fra foreningen, som er til stede under hele forlgbet og giver de potentielle frivillige information
om foreningen og deres muligheder i foreningen

¢ Midler til at gennemfgre forlgbet

e Mulighed for at gennemfgre kurser o. lign., sa de frivillige bliver parate til deres opgaver

¢ Nuvaerende frivillige der kan guide og stgtte nye frivillige undervejs

Hvad er resultaterne af Den Gule Idé?
e Nye mennesker inspireres til at deltage og involvere sig i foreningslivet og far en positiv oplevelse ud af, at
der er brug for dem
e Friske kreefter og nye idéer i foreningen er med til at skabe nyt liv

o Flere kreefter til at lofte opgaverne




Et godt rad fra Gymna 2b:

"Man kan altid sagtens finde pa initiativer, men man
skal sgrge for, at man har baggrunden i orden og
underbygge de aktiviteter, man agter at gennemfgre
enten gennem foreningen eller andre. Sgrg for at have
frivillige inden man starter aktivitet op - ellers lgber

man panden mod en mur”

Hvad var jeres motivation og formal?

"Vi stod og manglede hjaelpeinstruktgrer til

flere af gymnastikholdene, sa vi ville lave dette
inspirationsforlgb for at give unge en positiv oplevelse
med gymnastik og skabe interessere for at blive
hjeelpeinstruktgr i foreningen. Vi satsede pa de unge
mellem 12 - 15 &r, som ikke tidligere havde vaeret

frivillige i en forening”

Gymna 2b er opstartet i 2003

Hvor: Ngrrebro (Kebenhavns Kommune)
Aktivitet: Mor/far - barn gymnastik,
familiegymnastik, springgymnastik og svémning

Storrelse: 102 medlemmer i alderen 2-14 ar

Gymna 2b varner om sundhed og livskvalitet i

et socialt miljg for bgrn og voksne. Foreningen
garanterer serigse aktiviteter i tryg, sjov og social
atmosfaere. Foreningen gnsker at arbejde med
bredden, fa fat i de helt sma bgrn og ggre dem
interesserede i gymnastik. Samtidig involverer
foreningen forzeldrene i foreningsarbejde.
Foreningen er altid aben for at prgve et nyt hold,

hvis der er instruktgrer til det.

Gymna 2B’s hjemmeside: www.gymna2b.dk



Hvad fik foreningen ud af det?

e Gennemfgrt 2 timers introduktion til gymnastik for 60 elever med spring, opvarmning, dans osv. Heraf blev
ca. 20 unge inspireret til at deltage i et efterfglgende inspirationsforlgb for hjeelpetreenere i 3 x 1 72 time.
Heraf startede 7 som hjeelpetreenere i foreningen

e Fandt ud af at det kraever god afklaring med de unge i forhold til, hvad deres forventninger er, og hvad

foreningens forventninger er

Hvad gjorde at det lykkedes?
e At det blev gennemfgrt i samarbejde med den skole, hvor foreningen har deres aktivitet. Det foregik i
idreetstimerne og leererne deltog ogsa
o Et velplanlagt forlgb med dygtige instruktgrer fra DGI gjorde de unge i interesserede i gymnastik
e En tovholder fra foreningen var til stede hver gang og gav deltagerne information om foreningen og deres
muligheder, hvis de havde interesse i at blive hjeelpeinstruktgr
e Midler blev bevilget fra lokalomrédet, skolen og kommunens Kultur- og Fritidsforvaltning

e Opfalgningskursus med 20 elever blev gennemfgrt i idraetstimerne over en periode pa 4 uger

Hvad har vi laert?

¢ "De unge synes faktisk, at gymnastik var sjovt, og dermed fik vi bevist, at nar der er gode instruktgrer, og
aktiviteterne er godt planlagt, sa vil bgrn/unge gerne lave gymnastik”

e " Vi satsede i god tro pa de 13-15 arige som en niche til frivilligt arbejde. Men de var ikke serigse nok og
faldt fra. Hvis man skal ggre noget tilsvarende igen, sa skal man op i 15-17 ars alderen for at fa mere
serigsitet”

e "Det kraever hardt arbejde at fa de unge til at forpligte sig til noget som f.eks. et kursus, men man skal
stille nogle krav, sa de ved, hvad det kraever, hvis de vil veere med”

¢ "Det var dumt at love dem penge for at blive hjeelpeinstruktgr, for det viste sig, at de mest var interesseret
i at fa penge. Dette skulle ikke vaere deres motivation for at begynde, derfor skulle denne information fgrst

veere kommet senere”






En idraetscamp er et overskueligt og sjovt projekt, som kan
vare 1 dag eller flere dage i en weekend eller skoleferie.
Foreningens idraetsaktivitet er i fokus, men det kombineres
ofte med leg, ture og feelles sociale aktiviteter. Barn og/eller
unge bliver introduceret for foreningen gennem gode og
sjove oplevelser med idraet. Det er med til at skabe synlighed
omkring foreningen og fa flere medlemmer. Foreningens
frivillige kan bruge dette som en legeplads for at afprgve
paedagogiske metoder og aktiviteter indenfor idraetten,
samtidig skaber det et sammenhold og faellesskab blandt de

frivillige.

Afklar formal og ressourcer
e Find frivillige i foreningen som braender for
opgaven
o Afklar hvad foreningen gnsker at fa ud af
denne idraetscamp
e Planlzaeg tidspunkt og antal dage for
idreetscamp

e Find de ngdvendige skonomiske midler

Afhold idraeetscamp

¢ Giv en uforglemmelig oplevelse
til dem, som kommer

e Skab trygge rammer bl.a. ved at
have en person, som kan hjzlpe,
hvis der opstar skader eller
problemer

e Hav et varieret program

e [nviter foraeldrene til at komme
minimum en dag

e Fa oplysninger pa deltagerne, s
de kan kontaktes efterfglgende

e Giv deltagerne oplysninger om

aktiviteter i foreningen

Forbered idraetscamp

e Planlaeg indhold til idraetscampen

¢ Find en passende facilitet og tag hgjde
for vejret

e | av PR materiale om arrangementet

e Find samarbejdspartnere, som har
kontakt til malgruppen og tag pa
besgg hos dem for at fortaelle om

arrangementet og rekruttere deltagere



Folg op pa deltagerne Ekstra tips:

o Kontakt deltagerne eller deres e Hvis man ikke kan finde frivillige, som vil bruge flere
foreeldre (alt efter alder) for at dage pa foreningens idraetscamp kan man involvere
hgre, om de har interesse i at flere frivillige, som f.eks. tager en dag hver. Dette
starte med en aktivitet i foreningen kreever blot koordinering

o Evaluer forlgbet med de frivillige, e Hvis man har fokus pa at rekruttere nye medlemmer
som har veeret aktive til foreningen, sd husk at snakke med deltagerne om,

hvad de har interesse for

o Det er en god idé, hvis man kan finde en
samarbejdspartner, som har kontakt til mange bgrn
0g unge, sa kan de fglges ad. Det er lettere at komme,
hvis man allerede kender nogen

e Man kan ogsa invitere bgrn og unge med, som
allerede gar i foreningen. Sa kan de nye bgrn og
unge allerede fa nye venskaber i foreningen til

idraetscampen

Hvad skal der til for at lykkedes med Den Orange Idé?
e Et sted hvor idraetscampen kan afholdes
e Rekruttering af deltagere til ugens aktiviter
e Informationsmateriale som fortzeller om idreetscampen

e Minimum 2 motiverede frivillige og en tovholder, som planleegger og gennemfgrer forlgbet

Hvad er resultaterne af Den Orange Idé?
e Foreningen giver bgrn og unge gode og sjove oplevelser, som kan fgre til at nogle af deltagerne
efterfglgende bliver aktive i foreningen
e Instruktgrerne, treenerne og de frivillige far mere praktisk erfaring med at gennemfgre idraetsaktiviteter for

bgrn og unge

e De frivillige far gode oplevelser, glade smil, anerkendelse og en masse energi med sig

e Nye netveerk til lokalomradet opbygges gennem rekruttering




Tidsramme:

Planleegning, afholdelse og efterbehandling
tager ca. 2 - 4 maneder (alt efter antal dage),
Den stgrste indsats laeegges ved afholdelse,
mens der er f& og tidsmaessige overskuelige

opgaver fgr og efter.

Opgavefordeling

Idraetsforeningen:
e Planlaegger og afholder idreetscamp
e Finder frivillige
e Rekrutterer deltagere

e Finder facilitet

Samarbejdspartner (skoler, organisationer, ungdomsklubber, boligforeninger osv.)
e Rekrutterer deltagere og evt. frivillige
o Folger deltagerne til idraetscamp

e Bidrager med medarbejdere som hjzelper til idraatscampen

Kommunale/lokale stgtteordninger:

o Stgtter med midler til afholdelse

Lokalavisen
e Reklamerer for idreetscampen gennem annoncer

o Skriver artikel efter idreetscampen
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Elsempel
Qrange Jdé

Summercamp ‘Brug Bolden’

Et godt rad fra GES:

"Man skal veaere forberedt pa, at man ikke kender de
bgrn og unge, som kommer. Det er en udfordring, hvis
man er vant til at traene bgrn og unge i foreningen,
som man kender godt og som har respekt og lytter

til treeneren. Derfor skal man overveje, hvordan man
organiserer aktiviteterne, og hvordan man mgder og
snakker med bgrnene den fgrste dag. Det er ogsa en
god idé at have en gatekeeper - en person som kender
bernene eller de unge fra hverdagen, som kan vaere

med til at lgse de konflikter, som kan opsta”

Hvad var jeres motivation og formal?

"Vi gnskede fgrst og fremmest at give bgrn nogle gode
0g sjove oplevelser med idraet i en uge i sommerferien.
Det var ogsa motiverende for os at arbejde med
marginaliserede bgrn, som pa nogle omrader ligner de

bgrn, som vi arbejder med i Afghanistan”




Hvad fik foreningen ud af det?
e Foreningen var med til at skabe gode oplevelser for bgrn og unge i en uge i sommerferien
e Instruktgrerne havde det sjovt og fik praktisk erfaring med at gennemfgre idraetsaktiviteter for bgrn og
unge pa Ngrrebro. Denne erfaring kan bruges videre i foreningens arbejde
e Pkonomisk stgtte til aktiviteterne og foreningens frivillige

e Netvaerk indenfor integrationsarbejde f.eks. andre foreninger og kommunen

Hvad gjorde at det lykkedes?
e Et sted, hvor aktiviteten kunne afholdes
e Kultur- og Fritidsforvaltningens og skolens hjaelp til rekruttering af bgrn og unge deltagere gennem
uddeling af foldere, opsggende arbejde og sms-service

e 2 motiverede frivillige og en tovholder, som planlagde og gennemfgrte ugens program

Hvad har vi laert?

e "Det er afggrende, at der bliver gjort en indsats for at rekruttere deltagere. Bgrn og unge kommer ikke
ved at fa en folder. Der skal hgre en personlig relation til som f.eks. en skoleleerer, en instruktgr fra
foreningen eller en anden person, som kender malgruppen”

e "Det er vigtigt, at der er en rgd trdd gennem ugens forlgb, s& bgrnene bliver fastholdt og har lyst til at
komme igen naeste dag. Det kan f.eks. veere at traene til en opvisning, konkurrence eller event. Eller man

belgnnes gennem sin indsats og deltagelse”
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an skal huske, at de barn som kommer
maske ikke har nogle forudsatninger for at
dyrke idreaetten. Derfor skal man have taenkt
igennem, hvordan man kan arbejde med
idraetten pa forskellige niveauer og justere
undervejs”

Frivillig i GES
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en Reode

G AdEmm——

Udvikling i foreningen

Et udviklingsforlgb i foreningen kan se vidt forskelligt ud fra
forening til forening. Et udviklingsforlgb afhaenger af, hvad
man vil med foreningen og det afggrende i denne idé er, at
mange i foreningen far mulighed for at vaere med til at praege
foreningens udvikling. Det sker ved at give medlemmerne
viden og redskaber til at opna indflydelse og opbakning

til deres idéer. Samtidig kan man fa idéerne forankret i
foreningens planleegning og i processen introducere nye

mgdeformer med fokus pa involvering.
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Hvad skal der til for at lykkedes med Den Rgde Idé?

e En intern tovholder og en ekstern proceskonsulent, som
planlaegger og gennemfgrer forlgbet.

e Der skal tages udgangspunkt i, hvad der motiverer deltagerne

e Den interne tovholder skal have kendskab til foreningens behov

e Involvering af dem, som plejer at vaere med til at bestemme i
foreningen

e Opfplgning pa de idéer som saettes i gang

e Brug af kommunikationsmetoder som passer til deltagerne

e Find de tidspunkter, som passer ind i deltagernes plan og vaer

fleksibel med mgderne

e Tovholderne sgrger for at alle far ordet til mgderne, og er

ansvarlige for at skabe et trygt rum, hvor alle kan vaere
@rlige, diskutere, komme med skgre idéer og have sine egne

holdninger

Hvad er resultaterne af Den Rgde Idé?

e Man har en aktiv gruppe i foreningen, som skaber aktivitet og
lgfter opgaver

e Flere medlemmer ved, hvordan foreningen afggr ting og hvordan
man far medbestemmelse

¢ Bedre beslutninger og lgsninger i foreningen, fordi flere
engagerer sig i beslutningerne

e Deltagerne har faet udviklet forskellige kompetencer, som
bruges i foreningslivet

e Der igangsaettes nye konkrete aktiviteter til gavn for foreningen
og medlemmerne

e Der kommer en anden stemning, fordi man kender hinanden
bedre

e Mere kontakt, opbakning og respekt mellem foreningens

forskellige medlemmer
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{hsempel pa
Qe Rede Jdé

G
Demokrati i juniorhgjde

Et godt rad fra ATK:

"Hvis en klub ikke hele tiden udvikler sig, s& gér den i
std, derfor skal man blive ved med at skabe udvikling,
hvis man vil blive ved med at ha" det, som man er glad
for. Derfor skal der veaere abenhed for nye tanker og
idéer fra unge eller nye medlemmer, ellers kan man
blive en forstokket og gammeldags klub. Det er vigtigt
at have nogen, som understgtter den proces og ggr det
sad nemt som muligt. Samtidig skal man huske at tage
sma skridt, sa alle kan fglge med, man skal ikke starte

en revolution”

Hvad var jeres motivation og formal?

"Vi gnskede at fa engageret de unge juniorer i
klubben, sa deres idéer ogsa kunne blive en del af
hele foreningens planleegning. For at na dette var
vores idé at give de unge viden og redskaber til at opnd

indflydelse og opbakning til deres idéer. Det er

Arbejdernes Tennisklub (ATK) er oprettet i 1928

Hvor: Kgbenhavn (Nordvest)
TR e e e e e e e e e e e e e e ey

Aktivitet: Tennis

Storrelse: Foreningen har 1200 medlemmer i
LR R R R R AR T

alderen 7 - 87 ar
U

ATK er en traditionsrig tennisklub med gode
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e v

og malrettede traenere samt gode traenings-
LR R AR R

og udviklingsmuligheder. ATK gnsker, at alle
T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ey

uafhaengigt af niveau har mulighed for at
L R R Ry

realisere sit potentiale. Socialt er det sjovt og
TRt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

hyggeligt at vaere i klubben, og alle snakker godt

sammen. ATK er en multikulturel klub med en
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

forskelligartet medlemsskare, bade hvad angar
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

nationalitet, alder, kgn og niveau. Klubbens
T e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e v e e e e

udviklingsplan er ogsa at tage et samfundssocialt
TEOEEEEEE T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ey

ansvar i lokalomradet.
LR s

Klubbens vardier og leveregler er at behandle
L R R R AR

alle mennesker ligevaerdigt, udvise fair play
L R AR TA AT

pa og udenfor banen, medvirke til glede
T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

og udvikling for sig selv og andre gennem
L R R TR R AT
kammeratligt samarbejde samt engagere sig i
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

klubbens liv og fortsatte udvikling.
L TR

ATK’s hjemmeside: www.atk-tennis.dk
TR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e neenn

vigtigt at de unge fgler, at denne klub er for dem. Ved at
introducere nye mgdeformer, med fokus pa involvering,
ville vi engagere de unge. Idéen var at afholde en raekke
mgder med sociale aktiviteter og tage udgangspunkt i

de unge”



Hvad fik foreningen ud af det?

e En dben gruppe, Active Juniors, der arbejder med idéer, som skal forbedre klubben for alle

e De unge ved mere om, hvordan klubben afggr ting, og hvordan man far medbestemmelse

e De unge kender hinanden bedre, bade socialt men ogsd mht. holdninger og synsvinkler

e Bedre beslutninger og lgsninger i klubben fordi flere engagerer sig i beslutningerne

e De unge er blevet bedre til argumentere for deres idéer og holdninger og lytte til andre

e |[déerne, som er igangsat af juniorerne, er synliggjort gennem artikler i klubbladet

e Der er etableret noget nyt og skabt en anden stemning, fordi flere engagerer sig i klubben

e Mere kontakt, opbakning og respekt mellem juniorer og seniorer

e Juniorerne har for fgrste gang i mange ar deltaget i stormgdet, hvor klubben planleegger arets aktiviteter, og
dermed har de vaeret med til at praege det

¢ 19 unge i alderen 12 - 23 ar deltog i en raekke mgder om idéer til udvikling af klubben over en periode pa 3
maneder

e En aktivitetsdag for alle klubbens medlemmer
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Hvad gjorde at det lykkedes? Hvad har vi laert?

e Kombinationen af en erfaren ekstern e "Man skal give plads til at de unge leerer noget
proceskonsulent og en erfaren intern tovholder, som ubevidst uden at reflektere og snakke om det hele
satte de rette rammer for mgderne tiden. Det bliver for kunstigt at snakke om, hvad de

e Der blev taget udgangspunkt i det, som motiverede leerer undervejs, og det tager fokus vaek fra, at vi
de unge: at det var sjovt og hyggeligt at komme og at medes for at ggre noget med de idéer, som de unge
der kom noget konkret ud af det har”

e De unge var motiverede, serigse og havde mange e "Det er vigtigt, at vi bade kan fastholde de gamle
gode idéer dyder og fa tilsat noget nyt. Den spaendende

e At den interne tovholder vidste, hvilke aktiviteter udfordring er at fa dette til at ske i harmoni”
der var i foreningen, kendte méalgruppen, klubbens e "Der er forskellige mader og niveauer, som unge
historie og hvad der tidligere var arbejdet med eller kan involvere sig pa, alt efter hvem de er. Det er
diskuteret vigtigt at have gje for det og sgrge for, at alle fgler

e At man involverede dem, som plejer at vaere med til sig hgrt og med til at bestemme”
at bestemme i klubben e "Vi kunne godt bruge nogle flere uformelle lege,

e At der hele tiden blev fulgt op pa idéerne, og hvor man arbejdede med at udvikle nogle forskellige
opgaverne var spredt ud pa mange kompetencer, som er vigtige i foreningslivet”

e Oprettelse af Facebookgruppen "Active Juniors’ og e "Nar unge skal involvere sig, s& skal der ikke stilles
sms-er brugt til invitation til mgderne en masse forpligtigelser og betingelser op, men de

e At man fandt tidspunkter, som passede de unge og unge vil gerne engagere sig pa ad hoc opgaver, det
kunne veere fleksibel med planlaegning skal foreningen huske”

e Tovholderne sgrgede for at alle fik ordet til mgderne,
og der blev skabt et trygt rum med plads til alle
e De idéer, som de unge kom frem med, var teenkt

igennem og kom hele klubben til gode
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::Qi vidste ikke pa forhand, hvad der '
ville komme ud af forlgbet med de unge.
Overskriften var bare, hvad der kunne veere

fedt at fa noget mere af. Sa det var helt abent”

Frivillig i ATK

:'_a(lzet kan godt vaere, at vi har diskuteret

til mgderne, og udefra kan det godt se ud,
som om vi skandtes, men der har slet ikke
vaeret sadan en stemning. Det har altid vaeret
positivt. Det er ligesom pa banen, hvis vi bliver
uvenner eller raber af hinanden, sa gar vi bare

ud og taler sammen bagefter”
Frivillig junior i ATK




En
-
Hvordan ?

| dette afsnit er der samlet nogle overordnede
spgrgsmal, som tit blive stillet i forbindelse med
indsatser for etniske minoritetsgrupper. Disse
spergsmal besvares med nogle anbefalinger ud fra
erfaringer, som er gjort i forbindelse med projektet
Rollemodellerne.dk. De skal ikke opfattes som
endegyldige. Tilgangen laegger op til at arbejdet med
etniske minoriteter bliver en naturlig del af foreningens

arbejde.

Tilgang

Hvad skal man sarligt taenke pa, ndr man arbejder
med etniske minoriteter?

Det er afggrende at vide, at etniske minoriteter er

en konstrueret gruppering af nogle mennesker,

som er ligesa forskellige eller ligesé ens som alle
andre mennesker. Derfor vil der altid foretages
generaliseringer, ndr man satter nogle faellestraek
pé en gruppe. | arbejdet med etniske minoriteter bar
man derfor arbejde med abenhed og arlighed ved at
stille mange spgrgsmal og lytte meget for at forsta de
mennesker, man arbejder med. Pa den méade bliver
ens forstdelse og viden om malgruppen til virkelighed
og ikke blot forestillinger. Det er vigtigt at taenke pa,
hvordan man far malgruppen til at blive en naturlig
del af foreningens feellesskab. Dette kraever at alle i

foreningen viser respekt for hinandens forskelligheder.

faweriq forening

Medlemmer

Hvordan far man flere medlemmer med etnisk
minoritetsbaggrund?

Der er mange mader at fa nye medlemmer pa, som
0gsé idéerne i kataloget har vist. En konkret made er
at mgde malgruppen der, hvor de er som f.eks. skoler
og institutioner. Naeste skridt er at finde dem, som har
brug for nye aktivitetstilbud ved at fortaelle, uddele
flyers, lave prgvetimer, invitere dem til foreningen osv.
Det er altid en god idé at have nogle unge rollemodeller
med bade minoritets- og majoritetsbaggrund med ud
til de nye potentielle medlemmer, sa der er forskellige
typer at spejle sig i. Man kan ogsa finde personer

fra malgruppen, som har kontakt til mange etniske
minoriteter og lade informationerne vandre fra mund
til mund. Nar de nye starter i foreningen er det vigtigt
at have kvalitet i aktiviteterne og dygtige instruktgrer,
som ogsa interesserer sig for de nye og giver dem
succesoplevelser med sporten. Derudover kan man
have velkomstfrivillige tilknyttet, som sgrger for, at
barnet/den unge og foraeldrene far en god velkomst og
de informationer, som de har brug for. Man bgr straks
invitere nye medlemmer med til sociale arrangementer,
sa de hurtigt kommer til at fgle sig som en del af
feellesskabet. Til treeningen kan man ogsa koble en
anden deltager sammen med den nye, sa den nye altid
har en at veere sammen med. Nar man hurtigt bliver
en del af feellesskabet og far accept og nye venner,

f&r man lyst til at fortseette i foreningen. Man kan



0gsa rekruttere medlemmer ved at lade nuvaerende
medlemmer tage en ven/veninde med og motivere
medlemmerne til at fortaelle om aktiviteten i deres
netveerk. Der kommer ogsa nye deltagere, nar man

reklamerer for tilbud i lokalavisen, pd hjemmeside osv.

Forzeldre

Hvordan involverer man etniske minoritetsforaeldre?
N&r man far et nyt medlem, skal man med det

samme f& kontakten til foraeldrene. Dette kan ggres af
instruktgren eller frivillige, som er velkomstansvarlige
i foreningen. Snak med foraeldrene og find ud af hvilke
spgrgsmal de har. Hvis foraeldrene ikke snakker

dansk, kan man have barnet eller en anden frivillig fra
foreningen med, som kan det pagaeldende sprog. Det
er vigtigt at veere imgdekommende, aben og lydher. |
nogle foreninger er der krav om at foraeldrene hjeelper
med forskellige opgaver. Det er vigtigt at finde ud af fra
starten, hvad foraeldrene interesserer sig for, og hvor
de kan hjelpe. Man skal vaere opmaerksom pa, at nogle
foraeldre ikke kender til begrebet foreningsliv. | disse
tilfeelde skal man huske at forteaelle, hvordan foreningen
fungerer med frivillige, bestyrelse, kontingent,

faciliteter, formal med aktiviteterne, turneringer osv.

Kan

Hvorfor laver man aktiviteter kun for kvinder og piger?
Blandt nogle etniske minoriteter gnsker kvinderne

og pigerne ikke at dyrke motion sammen med maend
eller drenge. Dette skyldes forskellige arsager,

som er kulturelt, religigst eller personligt betinget.

I nogle tilfeelde er det ngdvendigt at have kvindelige

instruktgrer pa holdene og lokaler, hvor mand

og drenge ikke kan komme og kigge. Seerligt i
svgmmeaktiviteter har der vist sig et behov for at have
hold kun for kvinder og piger. Det er vigtigt at fgle sig
tryg, nar man dyrker idreet. Derfor er der nogle hensyn,
som bgr tages, hvis malgruppen har behov for det. Det
skal understreges at dette behov ikke findes blandt
alle etniske minoriteter. Mange piger og kvinder med
minoritetsbaggrund dyrker sport sammen med mand

og drenge.

Foreningen

Hvordan far man foreningen med til at arbejde for
etniske minoriteter?

Nar man har faet en idé til et projekt, sa skal man finde
nogle flere i foreningen, som vil bakke op omkring
idéen. Det er vigtigt at ggre sig klart, hvad foreningen
far ud af indsatsen, hvilke ressourcer det kraever og
hvem som kan hjzelpe med at gennemfgre det. Man
skal selv breende for idéen og have gode argumenter,
sé er der god mulighed for at dette vil smitte andre i
foreningen. Man kan gge interessen for en indsats med
etniske minoriteter hos foreningens gvrige frivillige

ved at tage pa besgg hos en anden forening, som har
igangsat initiativer eller invitere foreningens frivillige til
relevante foredrag, kurser eller film om emnet. Det er
afggrende at de frivillige, som involverer sig, er bne,
@rlige, nysgerrige og interesserede i malgruppen.
Undervejs skal foreningen og de involverede frivillige
huske at fejre de succeser som kommer og anerkende

hinandens indsats.



Netvaerk

Hvilke netvaerk er relevante, nar man arbejder med etniske minoriteter?

De fleste netvaerk og organisationer, som foreninger er medlemmer af, har puljer, som stgtter gode initiativer i
foreningen. Herudover har kommunens kultur- og fritidsforvaltning, lokalomradet, boligforeninger etc. ofte puljer,
som stgtter disse formal. Lokalomradets butikker og banker kan ogsa vaere villige til at stgtte lokale initiativer.
Det er ofte en fordel at samarbejde med andre aktgrer i lokalomrédet, som skoler, institutioner, idraetsfaciliteter,
ungdomsklubber, pensionistklubber, foreninger, organisationer, biblioteker, boligforeninger, kvindeinitiativer,
projektindsatser etc. og pa den made fa ressourcer tilfgrt f.eks. til rekruttering af deltagere. Lokalavisen, som
uddeles til alle, er ogsa god at bruge til at udbrede information omkring nye muligheder for borgerne. De
organisationer, som din forening er medlem af, kan ogsé hjaelpe med radgivning og spgrgsmal angdende arkejde

med etniske minoritetsgrupper.

Synlighed

Hvordan bliver man synlig som forening?

Nar man arbejder med en konkret indsats i sin forening, som f.eks. de beskrevne idéer her i kataloget, sa er der
samtidig rig mulighed for at skabe synlighed omkring sin forening ved at fortselle omverdenen, hvad der foregar

i foreningen. Synlighed far foreningen ogsa, nar man arbejder netveerksorienteret ved at samarbejde med andre
aktgrer indenfor omradet eller deltager i konferencer og arrangementer omkring mangfoldighed. Denne synlighed
omkring foreningen kan vaere med til, at der kommer flere medlemmer og frivillige. Samtidig er det 0gsa lettere at

fa midler til sine idéer, hvis donorer har hgrt positive fortaellinger om foreningen.



Fawenige Fortoetlinger

- fra de frivillige i farverige foreninger

"Til et steevne pa Radmandsgade skole var der
forsvundet en mobiltelefon for en elev fra Husum skole,
og det [ ligesom i luften, at det er, hvad man kan
forvente pa R&dmandsgade skole. Alle fordommene
var der. Men s kommer 2 tosprogede drenge over

og afleverer mobiltelefonen, som de har fundet ude i
omklaedningsrummet. Til preemieoverraekkelsen bliver
de 2 drenge takket. Her blev det hele lige vendt om
engang, det var altsa skagnt. Hvis de forskellige grupper

og forestillinger ikke mades, s3 ville man blive ved med

at leve i hver sin verden og vide meget lidt om hinanden”

Frivillig fra Grgndal EV

"Personligt fik jeg lektiehjeelp og begyndte at klare mig
bedre i skolen, dvs. en livsdrejning pa 180 grader og

en personlig oplevelse, som jeg gerne vil give videre til
andre. Jeg far ogsa en tilfredshed med mig selv, nar jeg
har gjort en indsats i stedet for bare at vaere passiv og
kigge pa. Man laerer de her bgrn at kende. Nar vi f.eks.
arrangerer hyttetur, sa er det maske farste gang et barn
har vaeret pa en tur arrangeret af somalier, s& bliver det
noget helt andet - s3 kan de huske mig, og nar jeg gar
pa gaden, siger de hej til mig. Det kan vaere med til at
andre folks made at se ting p&, og det er det, som gar,
at vi gor alt det her arbejde. Men ogsa bare at se deres
ansigtsudtryk - at de er glade, det er det, der motiverer
os. Vi far ogsa respekt fra folk, nar vi gor noget, og ikke
tager penge for det”

Frivillig fra KIF

"Jeg kommer ind i cafeen og den er propfyldt. Gunni,
en dansk pige, stdr med sin harmonika og synger ud,
og sa sidder der piger med tgrklaeder og piger uden
torklaeder, dreadlocks og blondinehar, og sa sidder de
bare alle sammen og synes, at det er fantastisk musik
og nogle klapper. Det var det fedeste syn at komme
ind til. Det samme sammenhold var der da Jasmin,

en muslimsk pige, sang. Det er jo ikke sadan, at man
kender hinanden, men de var i samme rum og synes, at
det her var fedt”

Frivillig fra She Zone

"Der har vaeret en rigtig god solidaritet pa tvaers af alder
og forskellighed, men de er ogsa vant til det pa den
made, vi strukturerer vores treening pa, som 0gsa er
meget rummelig til forskel fra s mange andre steder,
hvor man deler op i aldersgrupper og niveau. Her har
vi en starre rummelighed, fordi de er vant til at spille
pa kryds og tveers. Men maderne har ogsa veret med
til det. S& opdager man pludselig, at hende der p3 13
ar siger rent faktisk noget meget fornuftigt. Omvendt
synes de pa 13-14 ar, at det er imponerende, at dem
pa 16-17 &r lige kan f4 struktureret en turnering og sat
et skema op pa vaeggen. Det er med til at understgtte
kammeratskabet p& kryds og tvaers”

Frivillig fra ATK



zcleg glemmer aldrig den
situation, hvor vi snakkede ’M
om den feelles kaampe »
aktivitetsdag i klubben. Vi
havde sat datoen til d.5. juni,
og det er er Grundlovsdag. Sa
siger en af de aldre i klubben
“"ahh det er Grundlovsdag, og
vi er i sommerhus” Sa er der
en af damerne, der raber op
“hvis du ikke gider komme
med, sa kan du bare ga.” Sa
det var sadan ret hardt og
kontant ikk “? Sa sagde de
alle sammen "na ja okay vi er
med.” Sa der var en kaempe
opbakning. Det var meget
sjovt”

Ung frivillig fra ATK




DG J som din medspitler

DGl har mangearig erfaring med projektarbejde og indsatser for specifikke malgrupper. Derfor er DGI en god
medspiller for foreninger, som gnsker at igangsaette et initiativ for etniske minoritetsgrupper. DGI Storkgbenhavn
gnsker at udveksle erfaringer med andre og samarbejde med mange forskellige partnere. Foreninger far ogsa

gleede af DGl 's netvaerk, nar de benytter DGl som medspiller.

Hvad kan DGl tilbyde foreninger, som arbejder malrettet med den farverige forening?
e Kurser og uddannelse af frivillige i foreningerne
e Kursur og foredrag om kulturmgder, interkulturelle emner og etniske minoriteter
e Kurser kun for kvinder/piger eller kun for maend/drenge (f.eks. svammekursus, bassinprave,
gymnastikinstrukter, foreningsarbejde, fitness, sundhed, motion)
* Kapacitetsopbygning af frivillige, sa de frivillige hele tiden motiveres, kvalificeres og udvikles
* Procesforlgb
e Arrangementer
e Staevner og turneringer
¢ Synlighed om foreningens arbejde
* Netvaerksmgder og erfaringsudveksling mellem foreninger, som arbejder med inklusion
e Erfaringsdeling mellem foreningerne
e Stgtte til og rekruttering af frivillige og deltagere
e Netvaerk og partnerskab mellem foreninger og andre partnere
 Radgivning til administration og kommunikation, herunder hjemmeside
* Radgivning og statte til fundraising

* Praktiske projektveerktgjer







