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Fundamentet for en god integrationsindsats

Praesentation af LG Insight

Gennemfgrt flere stgrre undersggelser
af flygtninge/indvandres livsvilkar og
integrationsstrategier

T Undersggt den beskaeftigelsesfaglige
“ | indsats, herunder samarbejdet med
kommuner/jobcentre

Gennemfgrt flere evalueringer af

MINISTERIET EOR FLYGTNINGE = .
by .W projekter og puljer, bl.a. evalueret mere

) end 100 beskaeftigelsesprojekter




Forudseetninger for en god integrationsindsats

Strategisk niveau

* Integrationspolitik i kommunen — bade
strategisk og praktisk (bl.a. klar
rollefordeling og koordination mellem
de mange aktgrer)

Driftsmaessige vilkar

* Ressourcer og organisering, tveerfaglige
og tveermyndighedsmaessige
samarbejdsformer

- LG Insight
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En god integrationsindsats

Faglige indsatser

e Handholdt indsats

e Fokus pa hele familiens strategier og ressourcer

e Tidlig afdaekning og nyttiggerelse af kompetencer og ressourcer
e Fokus pa job og uddannelse

Vaerdier og metoder

e Vaerdiklar, felles og fast

e Klar kommunikation (veerdiformidling), kulturambassadgrer
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Resultater

* En hurtig indsats der skaber klarhed, ro og stabilitet har stor betydning for
den enkelte flygtning og dennes evt. familie

 Grundlaegge forventninger, vaerdier og adfaerdsmenstre — stor betydning
for integrationsstrategier og relationer mellem myndighed/borgere

e Tidlig samfundsintegration (arbejde, uddannelse og deltagelse i
samfundslivet) har afggrende betydning for borgerens/familiens livs-
kvalitet og for deres integrationsmuligheder

e Gode resultater af beskaeftigelsesfaglige indsatser — resultater pa 50 pct.
og 70 pct. i ordinaer beskaeftigelse/uddannelse
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