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Hvordan kan det berige Jeres virksomhed P

Hvordan forenes det med malsatningerne om tilfredse
medarbejdere, glade kunder og god gkonomi e

Er det relevant for alle virksomheder
Store og sma? Offentlige og private? Service ¢
og produktion? Alle medarbejdergrupper?
Og hvad med krisen?

Fa svarene fra erfarne virksomheder og andre
eksperter pa Integrationsministeriets konference
om mangfoldighed pa arbejdsmarkedet

. @ . arbejdsplads
til nye danskere
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L PA KONFERENCEN
VIL DU FA KONKRETE ERFARINGER

I k ' fra andre virksomheder
PRAKTISKE REDSKABER

til at handtere og fremme

PROGRAM mangfoldighed pa din arbejdsplads
09%°-10% INDSKRIVNING OG KAFFE , _ ‘, , IDEER
til hvordan forskellighed pa arbejdspladsen kan

10%-10'° VELKOMST tilgodeses i hverdagen og skabe resultater
Konferenceleder Jens Gaardbo. pa bundlinien

10'°-10% BIRTHE R@NN HORNBECH, INTEGRATIONSMINISTER , INSPIRERENDE OPLAG
fra virksomhedsledere og andre, der har

10%°-10° POUL ERIK PEDERSEN, ADM. DIREKT@R 0G FORMAND fingeren pa pulsen inden for
FOR DANSK ERHVERV mangfoldighedsledelse

10%0-11%° KRISTIAN SCHEEF MADSEN, DIREKTER I MCDONALD'S DANMARK UDSGTE RAMMER
) med rige muligheder for

11%°-12% PANELDR@FTELSE - SPORGSMAL 0G DEBAT VED HOVEDTALERNE SAMT: at skabe nye og pleje
- Susanne Justesen, Innovationsforsker, Innoversity Copenhagen eksisterende netvark

- Hugo Pedersen, Kommunaldirektgr, Haje Taastrup Kommune
- Marie-Louise Knuppert, faglig sekreter, LO.

1200-123° DIRIGENT FRANS RASMUSSEN 0G URBAN KORET

1230-13% UDSTILLERE 0G FROKOST
- En raekke markante virksomheder giver erfaringer og gode ideer til, hvordan
mangfoldighedsledelse kan gennemfares i en praktisk hverdag.
- Mgd Microsoft, Rigspolitiet, Novo Nordisk, Haldor Topsge og mange andre.

13%-15> WORKSHOPS
WORKSHOP 1: UDNYT MANGFOLDIGHEDEN
En mangfoldig arbejdsplads er en arbejdsplads, hvor mange kompetencer og interesser er i spil. Hvordan tilgodeser
man interesserne, og hvordan udnytter man forskelligheden og gor den til en styrke for virksomheden?
Hor erfaringer fra Metro Cash & Carry, Statens Serum Institut, IDA SERVICE A/S, Center for Parkering, Institut
for Menneskerettigheder samt Lederne.

WORKSHOP 2: VERKT@J TIL AT KORTLAGGE 0G BRUGE FORSKELLIGHED

Mangfoldighed og innovation heenger sammen. Fa konkrete bud pd, hvordan du - trin for trin - far udviklet

en strategi for din virksomhed, som sikrer, at du udnytter denne sammenhang. Mgd innovationsforsker
Susanne Justesen og har om konkrete erfaringer med at kortleegge virksomheders forskellighed, og hvordan
virksomhederne kan udnytte denne forskellighed til at teenke nyt og anderledes.

WORKSHOP 3: NYDANSKE LEDERE

Flere og flere nydanskere gnsker at ga ledervejen - og flere og flere lykkes med det. Hvordan kan denne udvikling
fremmes, og hvad kan virksomhederne fa ud af det?

Hor blandt andet erfaringer fra ISS og DI

WORKSHOP 4: REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE

Skal der noget serligt til for at rekruttere nydanske medarbejdere til arbejdspladsen? Og hvordan med introduktionen til
og fastholdelsen pa arbejdspladsen? Fa forslag til rekrutteringsformer og nye rekrutteringskanaler og samarbejdspartnere.
Mgad bl.a. Comwell, Novozymes og PlejeGribskov, der sammen med Foreningen Nydansker og Niras Konsulenterne giver
inspiration og idéer.

15%>-153° KAFFEPAUSE

1530-16° AFRUNDING PA KONFERENCEN V. DEPARTEMENTSCHEF CLAES NILAS
Opsamling pa workshops: Hvad skal der nu ske?

PRAHTIS KONFERENCEN FOREGAR DU KAN TILMELDE DIG PA .
Borssalen, Slotsholmsgade, www.nyidanmark.dk og
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til nye danskere
HONFERENCEN ER GRATIS HAR DU SP@RGSMAL? MINISTERIET FOR FLYGTNINGE INDVANDRERE OG INTEGRATION
inklusiv forplejning hele dagen Kontakt LG Insight:
KONFERENCEN ARRANGERES AF . . .
Integrationsministeriet i samarbejde med #fll?llﬁ.égiaégolgsllght.dk LG InSIght
DI, Dansk Erhverv, DA, KL, LO, Personale- ’ .

Ig-insight.dk

styrelsen, Danske Regioner og analyse-
og radgivningsfirmaet LG Insight



