
Hvordan kan det berige Jeres virksomhed 

Hvordan forenes det med målsætningerne om tilfredse 
medarbejdere, glade kunder og god økonomi

Er det relevant for alle virksomheder 
Store og små? Offentlige og private? Service 

og produktion? Alle medarbejdergrupper?
Og hvad med krisen?

mangfoldighedsledelse

Få svarene fra erfarne virksomheder og andre  
eksperter på Integrationsministeriets konference 

om mangfoldighed på arbejdsmarkedet

Integrationsministeriet 
inviterer til KONFERENCE 

torsdag den 7. maj kl. 930 - 1600  
BØRSSALEN i København
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program
0930-1000	 Indskrivning og kaffe 

1000-1010	 Velkomst 
		  Konferenceleder Jens Gaardbo.

1010-1030	 Birthe Rønn Hornbech, Integrationsminister

1030-1050	 Poul erik pedersen, adm. direktør og formand  
	 for dansk erhverv 

1050-1110	 Kristian Scheef Madsen, Direktør i McDonald’s Danmark 

1110-1200	 Paneldrøftelse – Spørgsmål og debat ved hovedtalerne samt: 
		  – Susanne Justesen, Innovationsforsker, Innoversity Copenhagen 
		  – Hugo Pedersen, Kommunaldirektør, Høje Taastrup Kommune 
		  – Marie-Louise Knuppert, faglig sekretær, LO. 

1200-1230	DIRIGENT  Frans rasmussen og urban koret

1230-1345	 Udstillere og frokost 
		  – En række markante virksomheder giver erfaringer og gode ideer til, hvordan  
		  mangfoldighedsledelse kan gennemføres i en praktisk hverdag. 
		  – Mød Microsoft, Rigspolitiet, Novo Nordisk, Haldor Topsøe og mange andre.

 1345-1515	Workshops 
		  Workshop 1: Udnyt mangfoldigheden  
		  En mangfoldig arbejdsplads er en arbejdsplads, hvor mange kompetencer og interesser er i spil. Hvordan tilgodeser  
		  man interesserne, og hvordan udnytter man forskelligheden og gør den til en styrke for virksomheden?  
		  Hør erfaringer fra Metro Cash & Carry, Statens Serum Institut, IDA SERVICE A/S, Center for Parkering, Institut  
		  for Menneskerettigheder samt Lederne.

			   Workshop 2: Værktøj til at kortlægge og bruge forskellighed  
		  Mangfoldighed og innovation hænger sammen. Få konkrete bud på, hvordan du – trin for trin - får udviklet  
		  en strategi for din virksomhed, som sikrer, at du udnytter denne sammenhæng. Mød innovationsforsker  
		  Susanne Justesen og hør om konkrete erfaringer med at kortlægge virksomheders forskellighed, og hvordan  
		  virksomhederne kan udnytte denne forskellighed til at tænke nyt og anderledes.

			   Workshop 3: Nydanske ledere  
		  Flere og flere nydanskere ønsker at gå ledervejen – og flere og flere lykkes med det. Hvordan kan denne udvikling  
		  fremmes, og hvad kan virksomhederne få ud af det?  
		  Hør blandt andet erfaringer fra ISS og DI. 

			   Workshop 4: Rekruttering og fastholdelse  
		  Skal der noget særligt til for at rekruttere nydanske medarbejdere til arbejdspladsen? Og hvordan med introduktionen til  
	 	 og fastholdelsen på arbejdspladsen? Få forslag til rekrutteringsformer og nye rekrutteringskanaler og samarbejdspartnere. 
		  Mød bl.a. Comwell, Novozymes og PlejeGribskov, der sammen med Foreningen Nydansker og Niras Konsulenterne giver  
		  inspiration og idéer.

1515-1530	 kaffepause

1530-1600	 Afrunding på konferencen v. departementschef Claes Nilas 
		  Opsamling på workshops: Hvad skal der nu ske?

praktisk
info

Konferencen foregår  
Børssalen, Slotsholmsgade,  
1217 København K

Konferencen er gratis  
inklusiv forplejning hele dagen

Konferencen arrangeres Af  
Integrationsministeriet i samarbejde med 
DI, Dansk Erhverv, DA, KL, LO, Personale- 
styrelsen, Danske Regioner og analyse-  
og rådgivningsfirmaet LG Insight 

Du kan tilmelde dig på  
www.nyidanmark.dk og 
www.lg-insight.dk 
 
Har du spørgsmål?  
Kontakt LG Insight:

Mail: lg@lg-insight.dk 
Tlf. 66 12 08 15 

lg-insight.dk

Konkrete erfaringer  
fra andre virksomheder

Praktiske  redskaber  
til at håndtere og fremme  

mangfoldighed på din arbejdsplads

Ideer  
til hvordan forskellighed på arbejdspladsen kan  

tilgodeses i hverdagen og skabe resultater  
på bundlinien

Inspirerende oplæg  
fra virksomhedsledere og andre, der har  

fingeren på pulsen inden for  
mangfoldighedsledelse

Udsøgte rammer  
med rige muligheder for  

at skabe nye og pleje  
eksisterende netværk

På konferencen 
vil du få
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