
Ordning med etniske konsulenter i jobcentre – Årlig statusrapport

De 13 jobcentre, der er omfattet af ordningen med etniske konsulenter, har i beskæftigelsesplanen for 2010 beskrevet målsætningen for indsatsen, herunder hvordan indsatsen understøtter de beskæftigelsespolitiske mål, som er udmeldt.

I lighed med tidligere anmodes Jobcentret om at indsende en årlig statusrapport. Rapporten vedrørende indsatsen i 2010 skal indsendes senest den 15. februar 2011, sammen med det reviderede regnskab. De ønskede oplysninger i statusrapporten fremgår af skemaet nedenfor.  

Statusrapport/revideret regnskab skal indsendes til Integrationsministeriet, Kontoret for Beskæftigelse og Uddannelse, Holbergsgade 6, 1057 København K. 

	Statusrapport for konsulentens/konsulenternes indsats i 2010
Skal indsendes senest 15. februar 2011. 


	1. Generelle oplysninger 
a. Jobcenter: 
b. Journalnummer:
c. Bevilling i 2010: 
d. Oplysning om antal konsulenter omfattet af ordningen, herunder samlet timetal pr. uge:
e. Oplysning om konsulenternes navn, telefonnummer og e-mail: 


	2. Målsætning for indsatsen i 2010 

Her beskrives målsætningen for indsatsen, således som den er beskrevet i Beskæftigelsesplanen for 2010.  



	3. Vurdering af målopfyldelsen for 2010 
Her beskrives, om konsulenten/konsulenterne har levet op til den målsætning, der er beskrevet i Beskæftigelsesplanen. 

Beskrivelsen kan – afhængig af den beskrevne målsætning – omfatte oplysninger om:  

· Er målsætningen, jf. punkt 2, helt eller delvist opfyldt? Herunder hvad er årsagen til en eventuel manglende målopfyldelse?
· Hvilke målgrupper har været omfattet af indsatsen?
· Hvilke redskaber har i særlig grad været anvendt?
· Hvilke konkrete resultater er opnået? 


	4. Vurdering af effekt af den samlede indsats 2010
Effekten af de etniske konsulenters indsats opgøres ikke isoleret, men på baggrund af jobcentrets samlede indsats overfor målgruppen. Effekten vurderes ud fra de overordnede resultater for målgruppen, som opgjort i Jobindsats.dk.
· Er udviklingen i beskæftigelsesfrekvensen for nydanskere fra ikke-vestlige lande tilfredsstillende?

· Er udviklingen i andelen af personer fra ikke-vestlige lande på offentlig forsørgelse reduceret tilfredsstillende?


	5.  Erfaringer og anbefalinger i forhold til etniske konsulenter
Eventuelle erfaringer, der vil blive brugt i det videre arbejde, og/eller anbefalinger, der kan videregives til andre/er videregivet til andre. Det kan f.eks. være anbefalinger vedrørende særligt succesfulde metoder eller særlige målgrupper.


	6.  Dato og underskrift af jobcenterchef eller fagligt ansvarlig chef i Jobcenteret
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