
Ordning med etniske konsulenter i jobcentre – Årlig statusrapport

I lighed med tidligere anmodes Jobcentret om at indsende en årlig statusrapport. Rapporten vedrørende indsatsen i 2009 skal indsendes senest den 15. februar 2010, sammen med det reviderede regnskab. De ønskede oplysninger i statusrapporten fremgår af skemaet nedenfor.  
Statusrapport/revideret regnskab skal indsendes til Integrationsministeriet, Kontoret for Beskæftigelse og Uddannelse, Holbergsgade 6, 1057 København K. 

	Statusrapport for konsulentens/konsulenternes indsats i 2009
Skal indsendes senest 15. februar 2010. 


	1. Generelle oplysninger 
a. Jobcenter: 
b. Journalnummer:
c. Bevilling i 2009: 
d. Oplysning om antal konsulenter omfattet af ordningen, herunder samlet timetal pr. uge:
e. Oplysning om konsulenternes navn, telefonnummer og e-mail: 


	2.  Indsats, arbejdsfunktioner og samarbejdspartnere i 2009
· Beskriv hvorledes konsulentens/konsulenternes arbejde supplerer den igangværende ordinære indsats.
· Beskriv hvilke arbejdsfunktioner konsulenten/konsulenterne har haft
· Beskriv konsulenten/konsulenternes samarbejdspartnere (internt og eksternt)



	3.   Resultater af indsatsen i 2009
Her redegøres for så vidt muligt for de opnåede resultater i 2009. 
· Hvilke målgrupper har været omfattet af indsatsen?
· Hvilke redskaber har i særlig grad været anvendt?
· Hvilke konkrete resultater er opnået? 


	4.  Redegørelse for, hvordan funktionen er tilpasset i forhold til de skærpede   

     funktionsbeskrivelser
De etniske konsulenter skal fremover overvejende arbejde med udviklingsorienterede aktiviteter, såsom intern og ekstern rådgivning, koordinering og arbejde med deciderede udviklingsprojekter. 
· Hvordan er funktionen beskrevet og organisatorisk placeret, således de udviklingsorienterede opgaver fremover bedst muligt løftes?


	5.  Erfaringer og anbefalinger 

Eventuelle erfaringer, der vil blive brugt i det videre arbejde, og/eller anbefalinger, der kan videregives til andre/er videregivet til andre. Det kan f.eks. være anbefalinger vedrørende særligt succesfulde metoder eller særlige målgrupper.


	6.  Dato og underskrift af jobcenterchef eller fagligt ansvarlig chef i Jobcenteret
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