
 

 

 
 
 
 
 
 
Fag: 
Slagterimedarbejder 
 
Typiske arbejdspladser: 
Slagterier 
 
Typiske arbejdsområder: 
Som slagterimedarbejder vil man typisk arbejde med opskæring og udbening af fx brystflæsk, 
kamme og forender. 
 
Særlige forhold ved jobpakken: 
Den enkelte deltager i basal danskundervisning med slutmål svarende til minimum danskud-
dannelse 2 (undervisningen kan fortsætte hele forløbet indtil slutmålet er opnået, men der sti-
les mod at undervisningen afsluttes hurtigst muligt, da gode danskkundskaber kan være en 
forudsætning for at få fuldt udbytte af den faglige opkvalificering i jobpakken).  
 
Jobpakkens indhold1: 

 
 
Vejledning og opkvalificering 
Grundlæggende opkvalificering (den vejledende varighed af forløbet er ca. 25 dage) 
Opkvalificeringsforløb i sammenhæng med danskundervisningen, hvor fokus er på at etablere 
viden om det danske arbejdsmarked, arbejdspladskultur samt de særlige krav, der følger af 
den måde arbejdet er organiseret på. Forløbet kan tage udgangspunkt i en række eksisterende 
kurser, som suppleres med sprogundervisning - gerne i faglig sammenhæng, fx: 

                                                 
1 Se www.efteruddannelse.dk , for en dagligt opdateret oversigt over forskellige AMU-kurser og takstkatalog. 

Opfølgning, 
afklaring og 
visitation. 
 
Udvælgelse af 
virksomhed 
 
Varighed: 5 
dage 

Virksomheds-
praktik 

 

Vejledning og opkvalificering Ansættelse med 
løntilskud / ansæt-
telse på særlige 
vilkår 

Grund-
læggende 
opkvali-
ficering. 
 
Varig-
hed:  
25 dage 

Faglig opkvali-
ficering under 
virksomheds-
praktik 
  
Varighed: 
25 dage 

Ordinær  
ansættelse 

Ansættelse som 
slagterimedarbej-
der i virksomhe-
den på ordinære 
vilkår 
 

Samlet varighed af det opkvalificerende forløb op til 75 dage 

Introforløb med 
vægt på dansk-
undervisning 
målrettet job i 
en industrivirk-
somhed. 
 
Varighed: 
20 dage 

Danskundervisning indtil slutmål svarende til minimum danskuddannelse 2 er nået 

Ansættelse med 
løntilskud  
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• Sprogundervisning - gerne i faglig sammenhæng (fx AMU) 
• Arbejdspladskendskab 
• Arbejdsmiljø 
• Personlig udvikling til arbejde og uddannelse, fx AMU nr. 45362 
• Medarbejdernes personlige ressourcer, fx AMU nr. 45622 
• Teambuilding for selvstyrende grupper, fx AMU nr. 45365 
• Kommunikation i teams, fx AMU nr.45366 
• Videndeling og læring for medarbejdere, fx AMU nr. 45639 
• Kvalitetsbevidsthed ved industriel produktion, fx AMU nr. 45370 
 
Den konkrete sammensætning af opkvalificeringsforløbet sker i samarbejde med virksomhe-
den, herunder med henblik på evt. at justere det konkrete kursusindhold. Den grundlæggende 
opkvalificering kan også ske parallelt med virksomhedspraktikken. 
 
Opfølgning på den grundlæggende opkvalificering, afklaring og visitation (varighed 5 dage) 
Når den grundlæggende opkvalificering er gennemført afdækkes den lediges sproglige kom-
petencer, realkompetencer og personlige kompetencer og der udarbejdes jobplan for resten af 
forløbet. 
 
Introforløb (varighed op til 4 uger) 
På denne baggrund iværksættes et introforløb, hvor der lægges stor vægt på danskundervis-
ning relateret til job på et slagteri. Der undervises ligeledes i arbejdsmarkedet generelt og le-
vevaner på virksomheden. Der indgår 2 dages praktik på en virksomhed i introforløbet. Målet 
er at opnå kompetencer indenfor skriftligt og mundtligt dansk, arbejdsmarkedet generelt, IT-
kendskab og levevaner og afklare den enkeltes parathed til et forløb i virksomhedspraktik.  
 
Virksomhedspraktik 
Når den ledige er parat til det, påbegyndes et virksomhedspraktikforløb, der indeholder yder-
ligere arbejdspladsintroduktion. Der kan tilknyttes en mentor i forløbet. I forbindelse med 
virksomhedspraktikken påbegyndes yderligere faglig opkvalificering med en samlet varighed 
på op til 25 dage, som f.eks. kan tage udgangspunkt i: 

• Teoretisk introduktion 
• Grunduddannelse for industrislagtning, der inkluderer praktik med mentor tilknyttet. 

Grunduddannelsen berører mange elementer, eksempelvis arbejdsmiljø, hygiejne og 
fødevaresikkerhed (fx AMU nr. 42487).  

• Prøve/afklaring 
 
Job med løntilskud / ansættelse på særlige ansættelsesvilkår 
Efter afsluttet virksomhedspraktik kan den ledige ansættes med løntilskud. Den faglige op-
kvalificering og inddragelse af en mentor kan eventuelt fortsætte i denne periode. 
 
Aftaleparterne bag jobpakken 
Nærings- og Nydelsesmiddelarbejder For-
bundet (NNF) 
C.F. Richs Vej 103 
2000 Frederiksberg 
 
Tlf: 38 18 72 72 
Email: nnf@nnf.dk 

Dansk Industri 
H.C. Andersens Boulevard 18 
1787 København V 
 
 
Tlf: 33 77 33 77 
Email: di@di.dk 

 


