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Firepartsaftale om integration 2006
Regeringen, DA, LO, KL, AC, FA, FTF, LH, SALA og Danske Regioner

Fag:
Kakkenmedhjelper

Typiske arbejdspladser:
Kegkkenmedhjaelpere kan fx opna beskeftigelse indenfor institutionskekkener, i bar- og re-
staurationsbranchen og private kantiner.

Typiske arbejdsomrader:

Kakkenmedhjalpere arbejder med forefaldende arbejde i kakkenet. Fx tilberedning af mad,
tilretteleeggelse af madplan, indkgb og bestilling af madvarer, rengering af kekkenomraderne,
servicering af restauranten/baren, anretning og servering.

Jobpakkens indhold*

Parterne bag aftalen vurderer, at de bedste resultater opnas ved et forlgb, hvor der indgar ud-
dannelse/opkvalificering i et dynamisk forlgb med Y%2-1 dag om ugen og resten af ugen er
praktik i virksomheden.

Parterne vurderer ogsa, at der i forlgbet vil vere aftagende behov for inddragelsen af en men-
tor efterhanden som medarbejderen bliver integreret pa arbejdspladsen.

Deltagere, der har kendskab til dansk under niveau 1, skal modtage danskundervisning, sa de
kan na niveau 1.

Deltagere skal modtage danskundervisning sa de kan né niveau 1

Afklaringsforlgb, herunder af behov Virksomhedsprak- Evt. ansattelse med Ansettelse som kak-
for danskundervisning, som kan ske tik kombineret lgntilskud kenmedhjeelper
forud for virksomhedspraktik med kurser pa

og/eller sidelgbende med virksom- teknisk skole eller

hedspraktik og ordinaer ansettelse AMU-center,

herunder lovplig-
tigt hygienekursus
og danskunder-

visning.
Vejledning og opkvalificering Virksomheds- Anszttelse med Igntil- Ordinar ansattelse
praktik skud / ansettelse pa

seerlige vilkar

! se www.efteruddannelse.dk, for en dagligt opdateret oversigt over forskellige AMU-kurser og takstkatalog.




Vejledning og opkvalificering

Jobpakken indledes med et afklaringsforlgb, herunder af behov for danskundervisning, som
kan ske forud for virksomhedspraktik og/eller sidelgbende med virksomhedspraktik og ordi-
naer anseettelse.

Det er vigtigt, at der i afklaringsforlgbet sker en introduktion til det danske arbejdsmarked,
hvad forventer en virksomhed af sine medarbejdere og hvad kan medarbejderen forvente sig
af virksomheden.

Virksomhedspraktik kombineret med opkvalificering

Efter afklaringsforlgbet fortsatter den ledige i et sammenhangende forlgb, hvor der veksles
mellem danskundervisning, grundlaeggende kurser pa en teknisk skole eller et AMU-center
(herunder lovpligtigt hygiejnekursus) og virksomhedspraktik. Der tilknyttes en mentor i den-
ne periode.

Ansettelse, eventuelt med lgntilskud
Efter afslutningen af uddannelsesforlgbet kan den ledige anseettes i virksomheden, eventuelt
med lgntilskud.

Aftaleparterne bag jobpakken

3F’s private servicegruppe HTS
Kampmannsgade 4 Sundkrogskaj 20
1790 Kgbenhavn V Postboks 2698

2100 Kgbhenhavn @
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Email: 3f@3f.dk Email: hts@hts.dk



